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Co nierIIer y www.iffe.es
Direccion Financiera

Conseguirds...

Duracion
9 meses

Modalidad
Presencial / Hibrido / Online

Herramientas
Campus Virtual & Microsoft 365

Campus IFFE

Pazo das cadeas, N-VI, Km 586

San Pedro de Noés, 15176 - Oleiros

¥ A Coruna - Galicia - Espana

Ser capaz de gestionar la toma de decisiones,
ideando la planificacion y sistemas de gestion,
facilitando experiencia en informes financieros y de
control.

Estructurar el capital de la empresa: riesgo,
financiacién, inversores, valoracion de actividades.

Apoyar a la gerencia en la formulacion y aplicacion
de la estrategia de la organizacion.

Disenar politicas de inversidn, asi como la elaboraciéon
y control de presupuestos.

Coordinar los equipos de Control de Gestion.

Definir politicas y analizar resultados.
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Baltasar Alcalde Costas

Director de Riesgos del Banco Sabadell en Galicia y Leén.

Licenciado en Derecho Econdmico-empresarial, cuenta con titulos Mdster
de especializaciéon en Fiscalidad y Tributacion asi como Mdster en Finanzas,
y Mdster en Direccién de Empresas - MBA. Cuenta con una extensa
frayectoria en el sector bancario, habiendo ocupado diferentes puestos
de responsabilidad como director (regional, seguros, banca privada, etc,).
Ha formado parte de la “Red Mentoring” de la Xunta de Galicia y ha sido

colaborador de opinién econdmica en diversas publicaciones.
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Docentes mds recurrentes...

Manvuel Vieites

Responsable de Control de Gestidon
y Procedimientos.

Autopistas del Atlantico

Germadn Viso Rodriguez
CFO.
FINSA

Antonio Ferndndez-Montells
CFO - Director Financiero.
Greenadlia

Maria Castro Candamio

Economista, Experta en
Conciliacién, Coach ICC.

Parga Asociados

Alejandro Faginas
CFO - Director Financiero.
Netex Learning

José M° Varela Mosquera
Socio responsable Financial
Advisory Galicia y Castilla y Ledn
Deloitte

Ricardo Garcia Varela
Tesorero.

Inveravante Inversiones Universales
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Pablo Prieto Fraga
CFO & Finantial Controller.
Grupo Guidoni

Eduardo Garcia Pérez
Director de Organizacion y Proyectos.

Grupo TT (Transportes Almacenes
Transitarios S.A.)

Eduardo Mosquera Escudero
Relacidén con inversores.
Bestinver

Emilio Frojan Ferndndez
CEO y Co-Fundador.
Velca

Adrian Conde Barreiro
Financial advisory - Manager
Deloitte

Rafael Sanchez
CFO - Chief Financial Officer.
TRISON

Julio Lopez Armesto

Director Estrategia,Desarrollo Corporativo y
Relacién con inversores. Miembro Comite
de Direccion.

IZERTIS



1. Corporate y Gestion

Aprenderds coémo estructurar el capital de
la empresa: gestién del riesgo, fuentes de
financiacion, relacién con inversores,
valoracién de actividades empresariales y
viabilidad de inversiones. Entenderds como
organizar de forma eficaz y eficiente un
departamento financiero y de control de
gestion.

Macroeconomia.

Direccion estratégica.

Funcién e integracion de la direccion
financiera.

Régimen legal y mercantil.

Plan de Internacionalizacién.
Excel financiero.

Fiscalidad de la Empresa.
Estructura de capital y fuentes de
financiacion tradicionales y no
fradicionales.
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2. Andlisis de Estados Financieros

Sabrds gestionar adecuadamente la
contabilidad, los balances de la empresa,
masas patrimoniales, tesoreria y las
herramientas informdticas mds novedosas
para generar una mayor rentabilidad a la
empresa.

2.1 Andlisis de balance vy ratios.

2.2 Andlisis de rentabilidad,
apalancamiento y autofinanciacion.
2.3 Andlisis de Riesgos en entidades
financieras. Interpretacion de ratios.
2.4 Contabilidad de Costes.

2.5 Fusiones y adquisiciones. Valoracion,
fusidon y adquisicidon de empresas.

3. Control de Gestion

Trabajards la integracién del control de
gestiéon, seguimiento presupuestario,
reporfing, dominio de ratios financieros y la
determinacion de los centros de
responsabilidad para tomar decisiones
eficaces.

3.1 Introduccién Control de Gestidon

3.2 Fundamentos de organizacién para el
control: los centros de responsabilidad

3.3 Los precios de transferencia entre
centros de responsabilidad

3.4 El cuadro de mando integral como
herramienta de confrol.

3.5 El presupuesto y el control
presupuestario

Programa Académico

6 Control de Tesoreria y control integrall

7 Gestion de riesgos

8 Conceptos Bdsicos de Costes

9 Modelos de costes por departamento

10 Modelos de costes por secciones

11 Modelo de costes ABC (por
actividades)

12 Modelo de costes Direct Costing/
Modelo de costes completo Full
Costing

3.13 Estandarizacién de costes

3.
3.
3.
3.
3.
3.
3.

4. Financiacion

Modelizacion.

Modelo Financiero.

Financiacién de Proyectos.

Financiacién Bancaria.

BME Growth. Fuentes de financiaciéon

alternativas via mercados de

capitales y valoracién de sociedades.

4.6 Project Finance / Financiacion
estructurada.

4.7 Mercados Financieros. Fondos de
Inversion: Renta Fija / Renta Variable.

4.8 Real Estate.
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5. Tecnologia y Nueva Economia

Conocerds el funcionamiento de la nueva
economia y la integraciéon de la
tecnologia en los modelos de negocio.

5.1 ESG (Medio Ambiente, Sociedad,
Gobierno Corporativo) y Finanzas.
5.2 Power BI.

6. Soft Skills

A partir de este mdédulo perfeccionards las
habilidades de comunicacion, la gestion
de conflictos, el liderazgo y gestién de
equipos, presentaciones eficaces...
Habilidades fundamentales para el
desarrollo de todo tipo de profesionales, y
fransversales a cualquier puesto de
frabajo.

7. Proyecto Fin de Master

El PFM es un trabajo grupal que supone la
puesta en valor de los diferentes
conocimientos adquiridos a lo largo del
mdster, a través de su aplicacion en un
proyecto real. Este trabajo contard con
una presentacion publica frente a un
Tribunal de expertos al finalizar el
programa.
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| Pondremos a tu disposicion una serie de sesiones que te permitirdn adquirir y consolidar algunos conocimientos de 0 e de seleccion y su politica de ccpfqoon de talentos. .
| materias mas transversales que te facilitardn, en muchos casos, el mejor aprovechamiento de tu formacion en IFFE. Visitas a Empresas en las que conocer de primera mano el 7
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| Nuestras Metodologias
| Presencial
I Duracion de 9 meses, en formato executive e intensivo. Disfrutards de la experiencia académica en toda su plenitud
I con los mejores profesionales de cada disciplina. Convivirds con estudiantes de doce programas profesionales
| diferentes, enriqueciendo tu experiencia IFFE con actividades complementarias y vivenciales.
" Hibrido
Hemos desarrollado una metodologia hibrida, mezclando el aprendizaje online con sesiones presenciales. De esta
| forma, buscamos compatibilizar tu actividad profesional y personal. Ademds, podrds combinar videoconferencias,
| foros de participacion, workshops on-campus y muchas otras herramientas de aprendizaje dindmicas.
| Online >
| Podrds escoger entre seguir las clases en vivo dirigidas por un docente o avanzar a un ritmo flexible, segun tu situacién P
I personal lo requiera. En ambos casos, podrds aprovechar todas las herramientas de nuestro Campus IFFE, mediante 7
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+2.000 29% - 98%

Profesionales

De empleabilidad De satisfaccidn
formados en
nvestras qulas en todos nuestros de nuestros
programas. alumnos.

desde el 2009.

“La experiencia ha sido muy buena, los resultados han llegado muy

rédpido. En mi dia a dia me ha ayudado muchisimo, me ha dado otra =13
visidn tanto en la gestion de equipos como de negocio. Aunque el .
esfuerzo que requiere es grande, los resultados son muy buenos.”

José Manuel Caride (Director de Tecnologia en Prosegur)

MBA

1] e . . . .
El franscurso del Mdster fue genial, tanto a nivel financiero como en
desarrollo personal. La mejoria y conocimiento en la materia se va

viendo incrementado conforme pasan las semanas.”

José Manvel Sar Castifieira (Director de Negocios en Banco Sabadell)
MDF

“Recomendaria la escuela a aquellas personas que quieran vivir una
experiencia Mdaster de verdad, aprovechar todas las oportunidades que
te brinda pertenecer a IFFE y sacarle el mdximo partido a todos los

docentes y personal de la escuela.”

Natividad Farifas Falagdn (Responsable de Seleccién en Instra Ingenieros)
MRRHH



Donde estdn nuestros alumnos de MDF

José Manuel Sar Castifeira
Promocién 2020/2021

Director de Negocios.
Banco Sabadell

Alejandro Castiieira Gonzdlez
Promocién 2016/2017

VP of Finance.
Crocket

Alvaro José Chico Varela
Promociéon 2015/2016

Resp. de Control de Gestion,
Auditoria Interna y Consolidacién
Grupo Alumadn

Alejandro Antuna Pereira
Promocién 2015/2016

Administrativo SAP.
Cafés Candelas

Maria Pérez Diéguez
Promocién 2015/2016

Project Manager
Trison

Pablo Stromberg Suevos
Promocién 2017/2018

Técnico de Tesoreria.
Inveravante Inversiones Universales

Marta Fernandez Pérez
Promociéon 2013/2014

Auditoria y Control Interno.
Otis Espana

Santiago Ramos Fernandez
Promocién 2013/2014

Jefe Divisidon Gestion Econémica.
Avutoridad Portuaria de A Coruna

Miriam Fernandez
Promociéon 2016/2017

Asociada Senior.
Garrigues
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Maria Teresa Cambon Cundins
Promociéon 2013/2014

Responsable del Area de Finanzas.

Colexio Oficial de Arquitectos de
Galicia

Manuel A. Nogueira Moreiras
Promocién 2012/2013

Subdirector.
CaixaBank

Andrea Oggiano
Promocién 2012/2013

Logistic & Stock Control Manager.
Pull&Bear-Inditex

Josué Valcarce Fernandez
Promocién 2012/2013

Financial Business Analyst
BorgWarner Inc.

Laura Freire
Promocién 2011/2012

Buyer at Zara Home
Inditex

David Pazos Carballal
Promocién 2011/2012

Finance Manager.
Scan Global Logistics

Barbara Alejandra Lépez Lopez
Promocién 2011/2012

Responsable de Performance Oferta
Alcampo

Juan José Gomez Pose
Promocién 2011/2012

Director Financiero y de Organizacion.
Grupo COFRICO

Fernando Gomez Ferreiro
Promocién 2011/2012

Analista de Negocio y Coordinador IT.
Minsait



Empresas

En IFFE contamos con mds de 400 empresas colaboradoras entre
las que se encuentran...
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sDeseas mds informacion? ( \

TIf.| (+34) 981 654 772 e-mail| info@iffe.es



