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Duracion
9 meses

Modalidad
Presencial / Hibrido / Online

Herramientas
Campus Virtual & Microsoft 365

Campus IFFE

Pazo das cadeas, N-VI, Km 586
San Pedro de Noés, 15176 - Oleiros
A Coruna - Galicia - Espana

Desarrollar  las capacidades y competencias
especificas necesarias para liderar el cambio hacia la
transformacion digital de cualquier tipo de empresa.

Conocer en profundidad las principales tecnologias
habilitadoras utilizadas para los procesos de
transformacion aplicados a la industria 4.0.

Alcanzar una amplia vision de los métodos de gestion
y direccion de las empresas tecnoldégicamente
avanzas.

Los conocimientos y habilidades necesarios para los
profesionales que demandan las empresas para
abordar sus procesos de transformacion digital.

Desarrollar modelos de negocio desde la perspectiva
tecnoldgica y digital.

Conseguirds...




Manuel Balseiro Lopez
Director Territorial en Inetum.
Cofundador y CEO de VIDEOLIFE SYSTEMS.

Profesional con un profundo conocimiento de proyectos en el dmbito de la
Tecnologia de la Informacién. Cuenta con una larga trayectoria en companias de
consultoria y servicios profesionales de Tl, en el dmbito de la planificaciéon
estratégica, el desarrollo de negocio y la coordinacién de la gestion de
operaciones, tanto a nivel nacional como infernacional. Gran experiencia en
desarrollo corporativo, cambios organizacionales, lanzamiento de unidades de
negocio y gestion de cuentas estratégicas, habiendo dado soporte a proyectos
mulfinacionales y mulfidisciplinares, liderando equipos de trabajo multiculturales.

Docentes mds recurrentes...
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Gonzalo Pineiro Otero
CTO - Chief Technology Officer
Nort3D

José Miguel Chan Padin
Director de Operaciones
Cristal Pontevedresa

Elisa Diaz-Llanos Lorenzo
BIM Manager

IDOM Consulting, Engineering,
Architecture

Maribel Reinoso Rey

Responsable de Desarrollo &
Formacion

GR Global Retail (Krack Zapaterias)

Oscar Fafidn
Innovacion, Industria 4.0 & loT
Grupo Euskaltel

José Antonio Ferreira Dapia
Socio Director y Consejero Delegado
Ferreira Dapia Technology Consultant

Raquel Lago Rodriguez
Consejera Delegada.

Grupo Lagos

Begona Morales Blanco-Steger
Independent Consultant
Responsible Business & Transparency

Daniel Padin Pazos
Software Development Engineer
AWS - Amazon Web Services

Pedro Fernandez Gato
Gerente de Compras y Logistica
R Cable y Telecomunicaciones

Joaquin Sierra Andrés

Resp. Dpto. de Proyectos de
Innovacion Tecnolégica

CTAG - C.T. Automocion de Galicia

Jacobo Lloret Casal
Smart Industry Solutions Consultant
Inycom

Pablo Lopez
Desarrollo de Negocio
INCOTEC Innovacion Eficiente

Marta Pereiro
Head of HR & Culture.
EOS Spain



1. Infroduccién a la Industria 4.0

Empezaremos conociendo los fundamentos del
modelo de la Industria 4.0 y el entorno que lo
propicia, asi como determinar los conceptos y
circunstancias actuales que concurren en esta
nueva revolucién industrial, dominada por la
aparicion de tecnologias disruptivas aplicables al
mundo empresarial.

- La economia conectada en el siglo XXI
- La transformacion digital
- La novedad de la industria 4.0

2. Habilitadores Tecnolégicos y Tecnologias
Facilitadoras de la Industria 4.0

Conoceremos los elementos que posibilitan la

fransformacion digital de la industria y los servicios,

a través de un acercamiento tedrico y prdctico a
las tecnologias que conectan el mundo fisico con
el digital, aportando soluciones para el tfratamien-
to inteligente de datos que faciliten la toma de
decisiones.

- Cloud Computing, Big Data e Inteligencia
Artificial

- Ciberseguridad

- Internet de las cosas, robdtica y realidad
arfificial y aumentada

- Blockchain

- Fabricacién aditiva

- BIM

- Business Analytics

3. Fabrica Digital y Transformacion Digital
Casos de Exito

Para tener una visidbn 360° del impacto real de la
Industria 4.0, es necesario conocer los casos de
éxito de las empresas, que serdn expuestos por
sus protagonistas en el aula, o en visitas
programadas en sus propias instalaciones.

- Proyectos de Fdbrica 4.0
- Casos de transformacién digital
- La experiencia de grandes industrias

Programa Académico

4. Modelo de Negocio y Gestion en la
Industria 4.0

Las tecnologias actuales son diversas y fienen
aplicabilidad en todas las etapas de la cadena
de valor, lo que nos obliga a redisenar nuestros
modelos de negocio para poder competir en
entornos globales altamente tecnoldgicos e
interconectados. Aprenderemos los aspectos
organizativos y de gestién necesarios para
asimilar la aplicabilidad del concepto de Industria
4.0.

- Metodologia para el diagndstico de la fdabrica
digital

- Gestion de la innovacién

- Planificacién y control de proyectos de
innovacion

- Negocio Responsable (RSC) en la era digital

- Marketing Digital

- Gestidn de operaciones y Lean Manufacturing

- Logistica en la Industria 4.0

- Gestion del talento 4.0

- Apoyos publicos a la Transformacion Digital y a
la Industria 4.0

- Patentes y Propiedad Industrial

5. Soft Skills

A partir de este mddulo perfeccionards las
habilidades de comunicacioén, la gestion de
conflictos, el liderazgo y gestién de equipos,
presentaciones eficaces... Habilidades
fundamentales para el desarrollo de todo tipo de
profesionales, y transversales a cualquier puesto
de frabagjo.

6. Proyecto Fin de Mdster

El PFM es un trabajo grupal que supone la puesta
en valor de los diferentes conocimientos
adquiridos a lo largo del mdaster, a través de su
aplicacién en un proyecto real. Este trabajo
contard con una presentacién publica frente a
un Tribunal de expertos al finalizar el programa.
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Nuestras Metodologias

Presencial

Duracién de 9 meses, en formato executive e intensivo. Disfrutards de la experiencia académica en toda su plenitud
con los mejores profesionales de cada disciplina. Convivirds con estudiantes de doce programas profesionales
diferentes, enriqueciendo tu experiencia IFFE con actividades complementarias y vivenciales.

Mucrloleriéis cjue

Hibrido - ) :
Hemos desarrollado una metodologia hibrida, mezclando el aprendizaje online con sesiones presenciales. De esta g fo C Clorl, Ul ‘ S
forma, buscamos compatibilizar tu actividad profesional y personal. Ademds, podrds combinar videoconferencias, - — -

foros de participacion, workshops on-campus y muchas otras herramientas de aprendizaje dindmicas.

Online

Podrds escoger entre seguir las clases en vivo dirigidas por un docente o avanzar a un ritmo flexible, segun tu situacién /’
personal lo requiera. En ambos casos, podrds aprovechar todas las herramientas de nuestro Campus IFFE, mediante 7

un software especializado. 4
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+2.000 29% - 98%

Profesionales

De empleabilidad De satisfaccidn
formados en
nwestras qulas en todos nuestros de nuestros
programas. alumnos.

desde el 2009.

“La experiencia ha sido muy buena, los resultados han llegado muy

rédpido. En mi dia a dia me ha ayudado muchisimo, me ha dado otra =13
visidn tanto en la gestion de equipos como de negocio. Aunqgue el .
esfuerzo que requiere es grande, los resultados son muy buenos.”

José Manuel Caride (Director de Tecnologia en Prosegur)

MBA

“El transcurso del Mdster fue genial, fanto a nivel financiero como en
desarrollo personal. La mejoria y conocimiento en la materia se va

viendo incrementado conforme pasan las semanas.”

José Manvuel Sar Castifieira (Director de Negocios en Banco Sabadell)
MDF

“Recomendaria la escuela a aquellas personas que quieran vivir una
experiencia Mdaster de verdad, aprovechar todas las oportunidades que
te brinda pertenecer a IFFE y sacarle el mdximo partido a todos los

docentes y personal de la escuela.”

Natividad Farinas Falagdn (Responsable de Seleccién en Instra Ingenieros)
MRRHH



Donde estan nuestros alumnos

David Rodriguez Campos
Promocién 2015/2016

Director Financiero y Jefe de
Administracion.

La Opinién de A Coruiia

Candela Portela Fernandez
Promociéon 2014/2015

Consultora Comercio
Internacional.

COINTEGA - Cluster Textil Moda

ifigo Lopez-Leiton Zapico
Promocién 2018/2019
Enterprise Account Manager.

Telefénica

Alberto Ruibal Canosa
Promocién 2011/2012

Responsable Dpto. de Obras.
Luckia

Selena Bellosta Benedetto
Promocién 2012/2013

Global Relationship Manager.
BBVA Switzerland

José Manuel Caride
Promociéon 2013/2014

Technology Director - Integral
Security Solutions.

Prosegur

Enrique Vara Bilbao
Promocidén 2014/2015

Senior Consultant.
KPMG

Sebastian Wornham Masi
Promocién 2015/2016

Co-Founder.
Monkey Markets

Raquel Varela Fernandez
Promocidén 2015/2016

A&D Analyst & EA to VP Sales
Europe.

Consentino

i

Natalia Vallejo Paredes
Promocién 2019

Import-Export Data Analyst.
Inditex

Paula Sanchez Justo
Promocién 2018

Ingeniera de Desarrollo de
Negocio.
Cinfo Company

José Manvel Troitino Miguez
Promocién 2019/2020

Responsable de Expansion y
Desarrollo de Negocio.

Alda Hotels

Amaya Lépez Casal
Promocién 2017/2018

Consultora IT.
Zemsania Global Group

Lidia Aldeguer Mateo
Promocién 2019/2020

Business Analyst Operations.
SPRINTER

Alicia Montero
Promocioén 2018/2019

Analyst SW Quality & BI.
Global Testing - Inditex

David Gomez Paz
Promocion 2017/2018

Business Consultant.
Indra

Marco Gonzdlez-Ovejero
Promocidén 2015/2016

Departamento de Exportacion.
Hijos de Rivera

Marta Velo
Promocioén 2012/2013

Import/Export. Regulatory Affairs.
ZARA Home



Empresas

En IFFE contamos con mds de 400 empresas colaboradoras entre
las que se encuentran...
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s3Deseas mds informacién?

TIf.| (+34) 981 654 772 e-mail| info@iffe.es



