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Duracién
9 meses

Modalidad
Presencial / Hibrido / Online

Herramientas
Campus Virtual & Microsoft 365

Campus IFFE

Pazo das cadeas, N-VI, Km 586
San Pedro de Noés, 15176 - Oleiros
A Corufa - Galicia - Espania
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DO lidad que te permitiran realizar el andlisis de la

rentabilidad de la empresa.

Conocer la estructura de los distintos estados
financieros y analizar el resultado de los mismos.

Gestionar las obligaciones fiscales de la empresa,
incluyendo la planificacion fiscal internacional.

0 . -

O Evaluar los riesgos y prdcticas que confrontan con
= la legislacion fiscal y sus implicaciones, y el delito

3 fiscal.

o

0 .

2 Tener amplio conocimiento sobre la normativa de
o los tributos cedidos como el impuesto sobre

o donaciones y el de actos juridicos documentados.




o Direccion Académica

Jorge Méndez

Director de Administracion
Espana en Pontegadea.

&

a
Licenciado en Ciencias Econdmi-

cas y Empresariales por la Universidad de A
Coruna, es un profesional con amplia frayecto-
ria. Ha sido director del Dpto. de Contabilidad y
Admodn. en Inveravante Inversiones Universales y
en AUDASA (Autopistas del Atldntico). También
ha formado parte del Grupo Antena 3, y de las
consultoras Arthur Andersen y Deloitte.

Marcos Pineiro

Socio en EY Abogados
Galicia. Tributaciéon de
Empresas.

Graduado en Derecho por la Universidad de
Vigo, estd especializado en las dreas de
derecho fributario, econémico y empresarial, asf
como en transfer pricing. Ha desarrollado su
carrera profesional durante mds de una década
en Garrigues, firma en la que ha sido Asociado
Senior del Dpto. de Derecho Tributario.

Docentes mds recurrentes...

Manuel Vieites Parada

Responsable de Control de
Gestion y Procedimientos.

Autopistas del Atlantico

Montse Fernandez Saburido
Responsable Dpto. Legal.
Grupo IFFE

Daniel Santana Nogueira
Asociado Senior.
Deloitte Legal

Adridan Rilo Meizoso
Audit Manager.
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Fernando Recouso Viqueira
Tax Manager.
EY

Ignacio Fernandez Romero
Abogado.
Garrigues

Santiago Mosquera Taboada
Resp. de Fiscalidad y Tributacion.
Hijos de Rivera (Estrella Galicia)
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Vanesa Prado Gaute

4 Control de Gesti6n-Reporting
externo y consolidacion.
A INDITEX

Javier Doce Diaz

Senior Manager de Auditoria
Financiera.

EY

Pedro Formoso
Asociado Senior (Tax).
Deloitte Legal

Ramén Brigos
Audit Senior.
KPMG Espaia

Héctor Hermosillo Machuca

EY

Guillermo Vejo Gamero
Abogado.
Garrigues

Maribel Reinoso Rey
é Responsable Desarrollo & Formacion.

GR Global Retail (KRACK Zapaterias)

Director | International Tax Services.



1. Asesoria Contable

1.1 Introduccién al PG - Plan General
Contable.

1.2 Ingresosy Gastos.

1.3 Existencias.

1.4 Inmovilizado material, inversiones
inmobiliarias y activos no corrientes
mantenidos para la venta.

1.5 Instrumentos financieros y activos
financieros.

1.6 Arrendamienfos y moneda
extranjera.

1.7 Instrumentos financieros, pasivos
financieros y patrimonio neto.
Estado de cambios en patfrimonio
neto ECPN.

1.8 Subvenciones, donaciones y
legados.

1.9 Ofros ingresos y gasfos.

1.10 Consolidacién contable.

1.11 Operaciones entre empresas de
grupo y combinaciones de negocios.

1.12 Cambios criterios contables, hechos
posteriores y negocios conjuntos.

1.13 Provisiones y contingencias, pasivos
por retribuciones a largo plazo.

1.14 Contabilizacion de Impuestos.

1.15 Elaboracién de Cuentas Anuales.

1.16 Auditoria.

3. Soft Skills

Perfeccionards las habilidades de
comunicacion, la gestion de conflictos, el
liderazgo y gestion de equipos, presenta-
ciones eficaces...Habilidades fundamenta-
les para el desarrollo de todo tipo de
profesionales, y transversales a cualquier
puesto de trabajo.

Programa Académico

2. Asesoria Fiscal

2.1 Introduccion a las formas de
organizacién empresarial.

2.2 Principios de derecho tributario.

2.3 Impuesto sobre sociedades, régimen
general y regimenes especiales.

2.4 Liquidacion de impuesto de

sociedades.

2.5 Impuesto sobre la renta de las
personas fisicas - IRPF.

2.6 Liquidacion practica del IRPF

2.7 IVA - Impuesto sobre el valor
afadido.

2.8 Impuesto sobre transmisiones
patrimoniales y actos juridicos
documentados.

2.9 Interaccion entre IVA, impuestos
sobre fransmisiones patrimoniales y
tributos locales.

2.10 No residentes y tributacion
internacional.

2.11 Impuestos especiales y aduanas.

2.12 Impuesto sobre sucesiones y
donaciones, empresa familiar.

2.13 Procedimientos tributarios.

2.14 Delito fiscal.

2.15 Elaboracién de Modelos tributarios,
impuesto de sociedades e IVA.

2.16 Due Diligence Fiscal

2.17 Tecnology Tax

4. Proyecto Fin de Master

El PFM es un trabajo grupal que supone la
proyecto real. Este trabajo contard con
una presentacion publica frente a un
Tribunal de expertos al finalizar el
programa.



B Nuestros alumnos nos respaldan

+2.000 9% | 98%

Profesionales

‘ De empleabilidad De satisfaccion
ormados en

en todos nuestros de nuestros
nuestras aulas programas I
desde el 2009. ) aiumnos.

“La experiencia ha sido muy buena, los resultados han llegado muy rdpido. En
mi dia a dia me ha ayudado muchisimo, me ha dado otfra vision tanto en la
gestion de equipos como de negocio. Aunque el esfuerzo que requiere es
grande, los resultados son muy buenos.”

José Manuel Caride (Worldwide - Managing Director of Operations en Grupo Uniter)
MBA

“El transcurso del Master fue genial, tanto a nivel financiero como en
desarrollo personal. La mejoria y conocimiento en la materia se va viendo
incrementado conforme pasan las semanas.”

José Manuel Sar Castifieira (Director de Negocios en Banco Sabadell)
% MDF

“Recomendaria la escuela a aquellas personas que quieran vivir una
experiencia Mdster de verdad, aprovechar fodas las oportunidades que te
brinda pertenecer a IFFE y sacarle el méximo partido a todos los docentes
y personal de la escuela.”

Natividad Farifias Falagdn (Responsable de Seleccion en Instra Ingenieros)
MRRHH

IFFE
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Dénde estdn nuestros alumnos de MAFYC

Julio Lépez Caramelo
Promocion 2019/2020

Administracién.
GADISA

Teresa Clemente Tiemblo
Promocién 2018/2019

Staff Business TAx Advisory
EY

Alejandra Gil Garcia
Promocién 2018/2019

Departamento de Contabilidad.
Cafés Candelas

Margarita Naya Garrido
Promocién 2017/2018

Técnico Contable y Administracion.
Inveravante Inversiones

Ceferino Vilas Merelas
Promocién 2017/2018

Departamento Fiscal y Contable.
VENTO Abogados & Asesores

Patricia Beceiro Rodriguez
Promocién 2017/2018

Responsable
Attica 21 Hoteles

Cristina Bernardo Garcia
Promocién 2016/2017

Responsable Dpto. Calidad, MA 'y
SST / DEPEX
TASGA Renovables

Justo Boo Parada
Promocioén 2016/2017

Contabilidad y Logistica.
Financiera Maderera S.A. (FINSA)

Iria Reigosa Ruggiero
Promocién 2015/2016

Adjunta a la Direccién de Admin.
Clavo Food Factory

Francisco Garcia Esmoris
Promocién 2015/2016

Responsable Gestion y Control de
filiales (Polonia, Marruecos y México).

STAC

Victor Manuel Golpe Castro
Promocién 2014/2015

Responsable de facturacion.
Autoridad Portuaria de Vilagarcia

Maria Lilian Seijas Santos
Promocién 2014/2015

Asesora Fiscal.
Astela Gestoria

Carlos Carrizales Valifio
Promocién 2013/2014

Business Analyst & BPO.
INDITEX

Gerardo Diaz Casal
Promocién 2013/2014
Tax Advisor.

Telefénica

Alba Teijeiro Gonzalez
Promocién 2013/2014

Distribution Controller.
Bimba y Lola

Ana Bocija Fuentes
Promocién 2013/2014

Control de Gestion.
Hijos de Rivera

Sandra Rafha Otero
Promocién 2013/2014

Agente Tributario de Inspeccion.
Agencia Tributaria

Nuria Sanchez Pena
Promocién 2012/2013

Asociada - IVA, aduanas e
Impuestos Especiales.

Deloitte Legal



B Vive la Experiencia IFFE
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Entrenamiento de Habilidades
Directivas

Programa de Desarrollo
Individual
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A partir de diferentes sesiones individuales, |

de rpen‘rorizcu_cién o cp_cching, en funcién de |

tus infereses irés definiendo tus OBJETIVOS 0
y disefiando TU plan de actuacién. Para la

consecucién de ese plan contards en todo |
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Talleres de Soft Skills

En los que entrenar aquellas habilidades que marcardn tu diferencia
y que en todo tipo de empresas adquieren cada dia mds relevancia.
Habilidades que no sélo aportaran valor en el émbito profesional,

sino en todas las dreas de fu vida. Hablamos de:
momenfo  con  nuestro  apoyo Yy

acompafiamiento. .
> Autoliderazgo

> Comunicacién efectiva
> Gestion de Conflictos

> Presentaciones Eficaces
> Gestion de Equipos

Desde IFFE, pondremos igualmente a tu
disposicion toda una serie de actividades
que aportardn valor a la formacién recibida
y te permitirén lograr tu mejor versién como
profesional y como persona.

Actividades de Outdoor Training

Conocimientos Transversales

Pondremos a fu disposicién una serie de sesiones que te permitirdn adquirir y consolidar algunos conocimientos de

materias mas transversales que te facilitarén, en muchos casos, el mejor aprovechamiento de tu formacién en IFFE.

> Finanzas para no financieros > Excel empresarial (diferentes niveles)
> Comunicacién escrita: més que escribir bien > Idiomas

Nuestras Metodologias

Presencial

Duracién de 9 meses, en formato executive e intensivo. Disfrutards de la experiencia académica en toda su plenitud con
los mejores profesionales de cada disciplina. Convivirds con estudiantes de doce programas profesionales diferentes,
enriqueciendo fu experiencia IFFE con actividades complementarias y vivenciales.

Hibrido

Hemos desarrollado una metodologia hibrida, mezclando el aprendizaje online con sesiones presenciales. De esta forma,
buscamos compatibilizar tu actividad profesional y personal. Ademds, podrds combinar videoconferencias, foros de
participacion, workshops on-campus y muchas otras herramientas de aprendizaje dinédmicas.

Online

Podrds escoger entre seguir las clases en vivo dirigidas por un docente o avanzar a un ritmo flexible, segln tu situacion
personal lo requiera. En ambos casos, podrds aprovechar todas las herramientas de nuestro Campus IFFE, mediante un
software especializado.

4
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Da Fuerza a Tu Empleabilidad

Una de las metas que perseguimos cuando entras en IFFE es potenciar TU CARRERA
PROFESIONAL. De ahi que pongamos a fu disposicioén toda una serie de actividades
para que lo consigas:

> Un programa de Orientacién Profesional personalizado
> Toda una serie de Talleres especificos en los que:
Aportar valor a tu CV
Sacar el mejor partido a tu presencia en Linkedin
Saber enfrentarte con éxito a diferentes Procesos de Seleccion
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] Entrenamientos a partir de Role Play de entrevistas...
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
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> Confamos con un amplio Programa de Practicas al que podrdn optar
aquellos de nuestros/as alumnos/as que asi lo deseen.

> Nuestra gran red de Empresas Colaboradoras, junfo con nuestro elevado
nivel de formacién, nos permiten poner a tu disposicién:

o o oo oemeemeeme oo o o o o o o> e o

Una Bolsa de Empleo activa

Numerosas Presentaciones de Empresa, donde conocerds sus
procesos de seleccion y su politica de captacion de talentos. 4
Visitas a Empresas en las que conocer de primera mano el p
funcionamiento de la organizacién y su filosofia de trabajo. P 4

> Organizamos para ti una Feria de Empleo en la que 2/
conocerds de primera mano a empleadores y 4
empresas. 7

Mucho mas que
formacion,
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¢Desedas mds informacién?

TIf. | (+34) 981 654 772 e-mail | info@iffe.es



