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1 La capacidad para la toma de decisiones estraté-
gicas y técnicas, disefiando y planificando un
sistema de gestién acorde.

Definir politicas, trazar las rutas para alcanzarlas y
analizar los resultados.

Los conocimientos y habilidades para formar parte
de equipos directivos y de gestion.

‘O Dirigir equipos de manera eficiente y ética.
| | ||I ” g, Desarrollar tus capacidades de liderazgo.
(] . . .
2 Conocer, analizar y gestionar los riesgos
gt O | empresariales y las estructuras financieras
\ O | optimas para ello.



B Direccion Académica

Leticia Vazquez

Controller en Hijos de
Rivera.

Licenciada en Administracion y
Direccion de Empresas,
especializada en Control de gestién avanzado.
Ha desarrollado su carrera profesional en el drea
de Auditoria en Deloitte y como Confroller en
Cafés Candelas, ademds de ser ponente en
diferentes escuelas de negocio y CCI Cerfificate.

Rafael Sanchez

CFO - Chief Financial
Officer en TRISON.

Profesional de las finanzas con

experiencia en el dmbito de la
auditoria (Auditor ROAC), en la actualidad
desarrolla su carrera centrado en la gestion y
esfrategia empresarial. Apasionado de la gestion
de recursos y de las personas en ambientes
multiculturales, cuenta con una sélida formacion y
experiencia en Interational Business.

Docentes mds recurrentes...

Jesus Lage Ferndndez
CEO.

Bimbio Digital Advisory &
Business Hub SL

M® Jose Garcia Lopez
Sustainable  Economy
Advisor.

TRIPLE SUSTAINABILITY

Pedro Arias Urones
Gerente de Zona Negocio
Internacional.

Banco Santander

Pablo Lopez Gutiérrez

CREATIVIGO

Nuria Alonso Santamarina
Director of Finance, Business

Manager.
MOVE Estrella Galicia Digital

José M° Varela Mosquera
Socio responsable Financial
Advisory Galicia y Castillay Leén
Deloitte

Maria Castro Candamio

Coach ICC.
Parga Asociados
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Principal

Director de proyectos de innovacion.

Insights and support to the General

Economista, Experta en Conciliacion, |

Maria Ferndndez Pena
Senior Manager Corporate Law.
EY

Miguel Angel Alonso Pérez
Director Equipo Empresas Galicia
Norte.

Banco Sabadell

: |
A

Antonio Soto
Director Verne Tech.
Verne Technology Group

Pablo Prieto Fraga
Director de Produccién.
KIMAK

Phillip Feier
Vice President
Canaccord Genuity M&A

Gonzalo Pampin Sande
Director Financiero y de Control.
Xesgalicia

Marcela Parga Ferndndez
Abogada y Socia Fundadora.
Parga Asociados



1. Corporate

Aprenderds los aspectos base de la funciéon
financiera y obtendrds un conocimiento global de las
implicaciones legales, formales y estratégicas de la
gestion empresarial.

1.1 Funciones y responsabilidades de la
direccioén financiera.

1.2 Estrategia: La direccion financiera bajo
el prisma de la estrategia.

1.3 Régimen mercantil: principales
estructuras, riesgos y responsabilidades.

1.4 Fiscalidad de la empresa.

1.5 Cuadro integral de mando.

1.6. La Direccion financiera y la
intfernacionalizacion.

1.7. ESG. Finanzas sostenibles.

1.8. Compliance.

2. Estados Financieros

Aprenderds a interpretar los estados financieros, a
utilizar los ratios de manera adecuada para la toma
de decisiones y a elaborar un presupuesto. Mediante
casos prdacticos buscaremos la comprension de los
mismos en su conjunto , buscando los kpi”s necesa-
rios acorde a la estrategia de la empresa.

2.1 Estados financieros de la empresa.

2.2 Andlisis de balance. Apalancamiento
financiero.

2.3 Andlisis de rentabilidad.

2.4 Andlisis de otfros estados financieros:
Cash-flow, memoria y EINF.

2.5 Reporting financiero y de gestién (elaboracion
de presupuestos y reporting de gestion).

3. Gestion de Riesgos

Uno de los elementos principales de la funciéon de la
direccion financiera es la gestion de los riesgos y en
este moédulo verds como los profesionales del drea
financiera manejan la tesoreria y ofros elementos del
capital  circulantes, como  se  estructurar
correctamente una politica de seguros en la
empresa y elementos de la figura juridica del
concurso de acreedores.

3.1 Gestion de tesoreria.

2.2 Gestion de capital circulante.
3.3 Los seguros en la empresa.
3.4 El concurso de acreedores.
3.5 Costes.

4. Financiacién e Inversion

Conocerds las principales fuentes de financiacion
para la obtencion de recursos y aprenderds la
importancia del disefio de un buen modelo finaciero
para favorecer el desarrollo y crecimienfo de
cualquier proyecto o empresa. Al mismo tiempo
también aprenderds sobre la estrategia de inversion
y la gestiéon de activos.

4.1 Financiacién bancaria.

Programa Académico

4.2. Financial Planning.

4.3 Financiaciones estructuradas y
sindicadas.

4.4 Fuentes de financiacion alternativa.

4.5 Financiacion de Start Ups.

4.6 Financiacién Internacional.

4.7 Estrategia e instrumentos de inversion.
Gestién de activos.

5. M&A

El sector del Private Equity estd en alza y se ha
implantado de forma fuerte en Espafa con
inversiones muy elevadas, transformando la
realidad financiera de muchas empresas. Aqui
podrds entender su funcionamiento y las operacio-
nes corporativas que llevan a cabo.

5.1 Private Equity.

5.2 Fusiones y adquisiciones.
5.3 Valoracién de empresas.
5.5 Relacioén con inversores.

6. Digitalizacion

En la mayoria de las empresas el implusor de la
digitalizacién y automatizacion de procesos es la
direccion financiera, por eso en este modulo
veremos las diferentes herramientas fecnoldgicas
de las que podremos obtener mejoras muy Ufiles
para la funciéon financiera y ofras dreas de la
empresa.

6.1 Herramientas digitales en la empresa.

6.2 Aplicacién del BI en la gestion
financiera.

6.3 Aplicacion del Big Data Analytics en la
funcioén financiera.

6.4 PBIL

6.5. IA.

6.6. Infroduccion a Fintech, Blockchain y
criptomonedas.

7. Soft Skills

A partir de este moddulo perfeccionards las
habilidades de comunicacién, la gestion de
conflictos, el liderazgo y gestion de equipos,
presentaciones eficaces... Habilidades
fundamentales para el desarrollo de todo tipo de
profesionales, y transversales a cualquier puesto
de trabajo.

8. Proyecto Fin de Master

El PFM es un frabajo grupal que supone la puesta
en valor de los diferenfes conocimientos
adquiridos a lo largo del master, a través de su
aplicaciéon en un proyecto real. Este trabajo
contard con una presentacion publica frente a un
Tribunal de expertos al finalizar el programa.



g Nuestros alumnos nos respaldan

+2.000

Profesionales

99% T 98%

De empleabilidad De satisfaccion
formados en
en todos nuestros de nuestros
nuestras aulas programas I
desde el 2009. ) alumnos.

“La experiencia ha sido muy buena, los resultados han llegado muy répido. En
mi dia a dia me ha ayudado muchisimo, me ha dado otfra visién tanto en la
gestion de equipos como de negocio. Aunque el esfuerzo que requiere es
grande, los resultados son muy buenos.”

{

“El transcurso del Master fue genial, tanfo a nivel financiero como en
desarrollo personal. La mejoria y conocimiento en la materia se va viendo
. »

incrementado conforme pasan las semanas.

José Manuel Caride (Worldwide - Managing Director of Operations en Grupo Uniter)
MBA

José Manuel Sar Castifieira (Director de Negocios en Banco Sabadell)
X MDF

“Recomendaria la escuela a aquellas personas que quieran vivir una
experiencia Mdster de verdad, aprovechar todas las oportunidades que te
brinda pertenecer a IFFE y sacarle el méximo partido a todos los docentes
y personal de la escuela.”

Natividad Farifias Falagdn (Responsable de Seleccién en Instra Ingenieros)
MRRHH
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Dénde estan nuestros alumnos de MDFI

José Manuel Sar Castifieira
Promocién 2020/2021

Director de Negocios.
Banco Sabadell

Alejandro Castifieira Gonzalez
Promocioén 2016/2017

VP of Finance.

Crocket

Alvaro José Chico Varela
Promocién 2015/2016

Resp. de Control de Gestion,
Auditoria Interna y Consolidacion

Grupo Aluman

Alejandro Antufia Pereira
Promocién 2015/2016

Administrativo SAP.
Cafés Candelas

Maria Pérez Diéguez
Promocién 2015/2016

Project Manager
Trison

Pablo Stromberg Suevos
Promocién 2017/2018

Técnico de Tesoreria.
Inveravante Inversiones Universales

Marta Ferndndez Pérez
Promocion 2013/2014
Control de Gestion.

RENFE

Santiago Ramos Fernandez
Promocién 2013/2014

Jefe Division Gestion Econémica.
Autoridad Portuaria de A Corufia

Miriam Ferndndez
Promocién 2016/2017

Asociada Senior.
Garrigues

M? Teresa Cambén Cundins
Promocién 2013/2014

Responsable del Area de Finanzas.

Colexio Oficial de Arquitectos de
Galicia

Manuel A. Nogueira Moreiras
Promocién 2012/2013

Subdirector.
CaixaBank

Andrea Oggiano
Promocién 2012/2013

Logistic & Stock Control Manager.
Pull&Bear-Inditex

Josué Valcarce Ferndndez
Promocion 2012/2013

Financial Business Analyst
BorgWarner Inc.

Laura Freire
Promocién 201172012

Buyer at Zara Home
Inditex

David Pazos Carballal
Promocién 2011/2012

Finance Manager.
Scan Global Logistics

Barbara Alejandra Lépez Lopez
Promocién 2011/2012

Responsable de Performance Oferta
Alcampo

Juan José Gomez Pose
Promocién 2011/2012

Director Financiero y de Organizacion.
Grupo COFRICO

Fernando Gémez Ferreiro
Promocién 201172012

Analista de Negocio y Coordinador IT.
Minsait



B Vive la Experiencia IFFE
1 2 4
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| 11 o |
1 Programa de Desarrollo Entrenamiento de Habilidades 1 Da Fuerza a Tu Empleabilidad |
: Individual ! Directivas ' :
Una de las metas que perseguimos cuando entras en IFFE es potenciar TU CARRERA
| g\ partir de diferentes 59-?]'9“95 ln?'qufG'ZS, | Talleres de Soft Skills | | PROFESIONAL. De ahi que pongamos a tu disposicion foda una serie de actividades |
| e mentor|qu|9ndo fgogcdmg, e%;?g_}?gog | Enlos que entrenar aquellas habilidades que marcaran tu diferencia | para que lo consigas: |
| ‘ru(sj}n‘rgresss I‘II:(L)JS Ie maen ojius O barala 1 Yaueen todo tipo de empresas adquieren cada dia mas relevancia. | | . 5 . i |
| Z:Ionlsseegt?cnié(r: b gs:nplcfnoccgﬁ?:rlggenc‘;gdg | Habilidades que no sélo aportardn valor en el Gmbito profesional, | | > Un programa de Orientacion Profesional personalizado |
sino en todas las dreas de tu vida. Hablamos de:
| momento con nuestro apoyo y | | : > Toda una serie de Talleres especificos en los que: :
acompafiamiento.
: j : B R d°7299 : | Aportar valor a tfu CV |
0 Desde IFFE, pondremos igualmente a tu | > Comunicacién efectiva ' Sacar el mejor partido a tu presencia en Linkedin ]
| disposicion foda Iuno lse;le de _QCT'V'd%SisS 0 > Gestion de Conflictos L Saber enfrentarte con éxito a diferentes Procesos de Seleccion |
| :jt:: SS?;«:?]:ZZ \I/oog?;fn?moe??ro\felssr}gsio:’ng " > Presentaciones Eficaces | | Entrenamientos a partir de Role Play de entrevistas... ]
o > Gestion de Equipos |
| profesional y como persona. | | : > Contamos con un amplio Programa de Prdcticas al que podrdn optar |
] ] Actividades de Outdoor Training | " aquellos de nuestros/as alumnos/as que asi lo deseen. |
[ 5 o .00 O 5 o ) O R |
] ] > Nuestra gran red de Empresas Colaboradoras, junto con nuestro elevado |
] nivel de formacién, nos permiten poner a tu disposicién: |
P o o o o o o o o e o o o e = = = = = = = = = = = = = = = = = e o o "
| o W0 | 3
' Conocimientos Transversales ! e b co/activa . J
) Numerosas Presentaciones de Empresa, donde conocerds sus P P4
! Pondremos a tu disposicién una serie de sesiones que te permitirdn adquirir y consolidar algunos conocimientos de | \p;chesos ‘ée seleccion ylsu politica de CGC?TGC{OH de TalenToT. V4
| materias mds transversales que te facilitardn, en muchos casos, el mejor aprovechamiento de tu formacion en IFFE. |5|fas SRIRISSS/CN 1A qUE conocer ce primerd [pano & '
| ] funcionamiento de la organizacion y su filosofia de trabajo. > 4
| > Finanzas para no financieros > Excel empresarial (diferentes niveles) : > Organizamos para ti una Feria de Empleo en la que ,
| > Comunicacioén escrita: mds que escribir bien > Idiomas conocerds de primera mano a empleadores y '
| | empresas. 4

Nuestras Metodologias

Presencial
Duracién de 9 meses, en formato executive e intensivo. Disfrutards de la experiencia académica en toda su plenitud con

»
los mejores profesionales de cada disciplina. Convivirds con estudiantes de doce programas profesionales diferentes, M UChO I I GS q ue
enriqueciendo tu experiencia IFFE con actividades complementarias y vivenciales.

i formacion,

Hemos desarrollado una metodologia hibrida, mezclando el aprendizaje online con sesiones presenciales. De esta forma,
buscamos compatibilizar tu actividad profesional y personal. Ademés, podrds combinar videoconferencias, foros de
participacion, workshops on-campus y muchas otfras herramientas de aprendizaje dindmicas.

Online

Podrds escoger entre seguir las clases en vivo dirigidas por un docente o avanzar a un ritmo flexible, segin tu situacion
personal lo requiera. En ambos casos, podrds aprovechar todas las herramientas de nuestro Campus IFFE, mediante un
software especializado.
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Empresas

En IFFE contamos con mds de 400 empresas colaboradoras entre
las que se encuentran...
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¢Deseas mds informacién? (
TIf. | (+34) 981 654 772 e-mail | info@iffe.es \



