|SFE

Master en Sehoer”
Direccion y Gestion

de Proyectos

Duracion
9 meses

Modalidad
Presencial / Hibrido / Online

Herramientas
Campus Virtual & Microsoft 365

Campus IFFE

Pazo das cadeas, N-VI, Km 586
San Pedro de No&s, 15176 - Oleiros
A Coruna - Galicia - Espana

Convertirte en un Project Manager, un Director de
Proyectos profesional con una visiéon 360°.

Conocer las Metodologias Agiles mds reconocidas
en el sector, y saber aplicar la mds adecuada a
cada proyecto.

Poder acceder alas certificaciones de Project Manao-
gement mds reconocidas a nivel internacional como
son las certificaciones PMP® del PMI y Professional
Scrum Master de Scrum.org

Aprender a dirigir, planificar, organizar y controlar
proyectos complejos y de cardcter global de forma
eficiente y eficaz.

Convertirte en un profesional clave en la empresaq,
disenando las estrategias de negocio y aprovechan-
do al mdaximo todos los recursos disponibles.

Desarrollar tus competencias personales y tus habili-
dades directivas, para ser capaz de dirigir equipos de
trabajo interdisciplinares y globales.

Conseguiras...




B Direccion Académica

José Moro Melén
Founder & CEO en Gedpro

Ingeniero Industrial, ©PMP por el Project Management Institute, SAFe Program
Consultant y Scrum Master, es el fundador de gedpro, consultora intfegral de Project
Management. Posee experiencia en proyectos de distinta indole (TIC, Aerondutico,
Sociedad de la Informacién e Industrial) en grandes companias como Accenture,
Ineco, etc liderando proyectos en toda Europa. Es consultor especializado en
implantar sistemas de gestion de proyectos tanto predictivos como dgiles.

Ha liderado con éxito transformaciones empresariales implantando metodologias,
sistemas de gestion y sistemas de informacién basados en el PMBOK e ISO 21500 para la
gestiéon de proyectos, ISO31000 para la gestion de riesgos y ANSI 748 para la gestion de
costes de proyectos mediante la técnica del Valor Ganado (EVM). También ha
ayudado en los procesos de transformacion dgil mediante implantaciones de Scrum y
Kanban y marcos de escalado como SAFe (Scaled Agile Framework) y Less.

Ademds es cofundador de Simulations 4D, Iso31000.es, y de Impulsatic (asociacion de
apoyo a emprendedores mediante la utilizacion de herramientas y técnicas como
Design Thinking y Lean Startup).

Docentes mds recurrentes...

Pilar Muinos Paz Carifena
Profesional del Protocolo. Socia Fundadora y Directora.
" .mui. dooing IT

Constantino Freire Barral
Senior Project Manager & Scrum

Rafael Diaz Martinez
Jefe de Area de Planificacion

y Seguimiento de Actuaciones ‘ . e
ACUAES Impelsys
Estefania Montero Maria Castro Candamio
Senior Consultant. Economista y Coach.
KELEA Parga y Asociados
Miguel Ares - Martin Gémez
Project Manager. Socio Director.
ALTIA Consultores . Bahia Software
g

Alejandro Martin
Project Manager.
Accién Contra el Hambre

Paz Lépez Moure
Responsable Area de Empresas.
TEAM AND TIME

Julidn Cervino
Socio Director.
Queres Tecnologia

Gustavo Amann
Director.
CO2 Smart Tech
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1. Fundamentos de la Direccion de
Proyectos

Conocerds los fundamentos de la direccién de
proyectos y lo que significa ser gestor de los
mismos, trabajando los portfolios, programas y
proyectos, y su ciclo de vida. Entenderds la
importancia de la integracion de todas las
variables que se combinan en un proyecto:
tiempo, costes, calidad, riesgo, capital humano,
comunicaciones, y el impacto que tienen los
cambios en el propio proyecto.

Intfroducciéon a la direccidon de proyectos.

El Rol del Director de Proyecto.

Procesos de la Direccién de Proyectos.

Gestion de la Integracién de un proyecto.

Conceptualizacion de productos. Design

Thinking y Lean Startup.

Gestion del alcance de un proyecto.

Gestion del cronograma.

Gestidon de costes.

.9 Gestidbn documental.

.10 Gestion de calidad.

.11 Gestidn de recursos.

.12 Gestidn de las comunicaciones e
interesados del proyecto.

1.13 Gestidn de riesgos.

1.14 Gestidn de problemas en proyectos.

1.15 Contract Management. Fundamentos de la

gestion contractual del proyecto.
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2. Direccién de Proyectos Agiles

Poner el foco en las personas, fomentar la
responsabilidad y autonomia del equipo,
minimizar riesgos y facilitar la toma de
decisiones, al mismo tiempo que se mejora la
experiencia del cliente, son algunos de los
beneficios de la cultura agile. Profundizards en
las diferentes metodologias y cémo ponerlas en
prdctica, ofreciendo una visién clara de las
diferencias entre las metodologias dgiles y las
fradicionales.

2.1 Introduccién al agilismo. Manifiesto Agil,
valores y principios bdsicos. Predictivo vs
Agile.

Kanban.

Scrum.

Business Agility — Principios Lean.

Business Agility — Value Streams.
Implantaciéon del Business Agility y Lean
Portfolio Management.

NN
o hwiv

Programa Académico

3. Herramientas para la Direccién de
Proyectos

Dominards las distintas herramientas necesarias
en la gestién de proyectos, y trabajards con
metodologias que te permitirdn disenar y
enconftrar soluciones innovadoras para los
clientes a partir de su conocimiento en
profundidad, siendo capaz de encontrar
soluciones dptimas para los clientes. De igual
forma serds capaz de pasar de un proyecto a
una empresa, trabajando la retroalimentacién
que ofrece el mercado.

3.1 Herramientas para la gestién de proyectos
- Ms Project.

3.2 Negociacién del proyecto con inversores.

3.3 Oficinas de gestidén de proyectos.

3.4 Heramientas de andlisis de datos (power
query, power bi).

4. Certificaciones

4.1 PMP.
4.2 Scrum Master.
4.3 Product Owner.

5. Soft Skills

Perfeccionards las habilidades de
comunicacién, la gestién de conflictos, el
liderazgo y gestion de equipos, presentaciones
eficaces... Habilidades fundamentales para el
desarrollo de todo tipo de profesionales, y
transversales a cualquier puesto de trabagjo.

Autoconocimiento.

Inteligencia emocional y empatia.
Comunicacidn Efectiva.

Gestion de Conflictos.

Técnicas de Negociacién.
Liderazgo.

Resilencia y gestion del estrés.
Creatividad e iniciafiva.
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6. Proyecto Fin de Master

El PFM es un frabajo grupal que supone la
puesta en valor de los diferentes conocimientos
adquiridos a lo largo del master, a través de su
aplicacién en un proyecto real. Este trabajo
contard con una presentacion publica frente a
un Tribunal de expertos al finalizar el programa.
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+2.000

Profesionales

9% [ 98%

De empleabilidad De satisfaccion
formados en
nuestras aulas en todos nuestros de nuestros
programas. alumnos.

desde el 2009.

“La experiencia ha sido muy buena, los resultados han llegado muy rdpido.
En mi dia a dia me ha ayudado muchisimo, me ha dado ofra vision tanto en
la gestién de equipos como de negocio. Aunque el esfuerzo que requiere

es grande, los resultados son muy buenos.”

José Manuel Caride (Worldwide - Managing Director of Operations en Grupo Uniter)

MBA
Q “El transcurso del Mdster fue genial, tanto a nivel financiero como en
S desarrollo personal. La mejoria y conocimiento en la materia se va
V,» viendo incrementado conforme pasan las semanas.”
s -
José Manuel Sar Castifieira (Director de Negocios en Banco Sabadell)
% ” MDF

“Recomendaria la escuela a aquellas personas que quieran vivir una
experiencia Mdster de verdad, aprovechar todas las oportunidades que
te brinda pertenecer a IFFE y sacarle el méximo partido a todos los

docentes y personal de la escuela.”

Natividad Farifias Falagdn (Responsable de Seleccidn en Instra Ingenieros)
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Donde estan nuesiros alumnos de MDP

Martina Garcia Rodriguez
Promocion 2013/2014

Controller de Gestion.
Inditex

Aida Oliver Alvarifo
Promociéon 2013/2014

Directora Financiera.
KONSTRUES

Maria José Otero Seoane
Promocién 2013/2014
Directora Ejecutiva.

MAIS QUE HOSTALARIA

Alejandro Varela Punal
Promocién 2013/2014

Gerente de Obras (Dpto. Obras y
Expansion).

MERCADONA

Marta Novas Garcia
Promocién 2013/2014

Project Manager.
ELEUKON Global

Rodrigo Rodriguez Ferndndez
Promocion 2013/2014
Ingeniero Industrial.

SAITEC

Pablo Rodriguez Gémez
Promociéon 2013/2014
Gerente/CEO.

Poligono Industrial Bertoa Carballo

Tamara Mdarquez Coiradas
Promocién 2013/2014
Project Manager.

EOS Spain

Javier Yanez Vazquez
Promocién 2019/2020
Field Service Engineer.

APR Salud
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Mateo Seoane Corral
Promocidén 2013/2014

Gerente.
BODEUS

Adrian Veiga Lépez
Promocion 2013/2014
Analista Digital BI.
Hijos de Rivera

Juan Garrido Troche
Promocion 2017/2018
Responsable de Provision y
Tramitaciones de lineas méviles.
Grupo MAS MOVIL

Paula Amorin Rodriguez
Promocion 2017/2018

Jefe de Obra.
Desarrolla

Rebeca Barbeito Iglesias
Promocion 2017/2018

Directora de departamento de
diseno de parques y jardines.

Jardincelas

Sonia Castro Pazos
Promocion 2019/2020

Gestora de Proyectos.
Plexus Tech

Alejandro Martin Lépez
Promocion 2019/2020

Gestor de Proyectos. Técnico de
Inclusién Sociolaboral.

Accién Contra el Hambre

Marta Felicidad Lopez Vidal
Promocion 2013/2014

Supply Chain.
Coca-Cola European Partners

Luis Simon Mourino
Promocion 2019/2020
Analista Programador.

Netex Learning



Empresas

En IFFE contamos con mds de 400 empresas colaboradoras enfre
las que se encuentran...
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sDeseas mds informacién?

TIf.| (+34) 981 654 772 e-mail| info@iffe.es




