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www.iffe.es

Duracion
9 meses

Modalidad
Presencial / Hibrido / Online

Herramientas
Campus Virtual & Microsoft 365

Campus IFFE
Pazo das cadeas, N-VI, Km 586
San Pedro de Noés, 15176 - Oleiros
A Coruna - Galicia - Espania

Desarrollarte como un profesional capaz de obtener
el mejor rendimiento de las personas.

Adquirir las competencias que demandan las
empresas para seleccionar y desarrollar sus talentos.

Disefar y dirigir planes estratégicos y de desarrollo
organizativo, RSC y comunicacioén interna.

Ahondar en el marco juridico laboral, de seguridad y

m salud, PRL y negociacién colectiva.

\O . . .

A= Manejar herramientas y metodologias de procesos
3 administrativos, politicas de retribucion y procesos de
9 gestion de plantilla.

7]

g Adquirir las habilidades que te permitiran obtener
(&) la mejor versién de los trabajadores.



B Direccion Académica

José Oreiro Pérez
Director Regional en The Adecco Group

Licenciado en Derecho, Diplomado en Relaciones Laborales y Master en

Direccién de Personas y Desarrollo Organizativo.

Abogado. Actualmente ejerce como Director Regional en The Adecco Group,
con una amplisima trayectoria profesional en el dmbito de los Recursos
Humanos, en el que cuenta con reconocida experiencia como docente,
habiendo formado parte ademds de importantes grupos empresariales del
secfor ocupando cargos de responsabilidad en diferentes puntos de la

geografia nacional.

Docentes mads recurrentes...

Abraham Vdazquez Alemparte

Técnico de Seguridad, Salud vy
Bienestar.

SEUR

Francisco Carabel
Responsable de RR. HH.
Corporacién La Voz de Galicia

Roberto Vazquez Cid
Responsable Area Laboral.
Garrigues Galicia

Oscar Boquete Rodriguez
Director de RRHH y Organizacion.
KIMAK

Benito Couceiro Naveira
Director de Relaciones Laborales.
ABANCA

Sofia Aché Reinoso

HR Talent Management &
Development Specialist.
Stolt Sea Farm

Noelia Cea Guitian
Auditora de Calidad.
AENOR

BUSINESS SCHOOL

Irene Pérez Freire
Head of Talent and Recruitment.
SGS Spain

Antia Romero Sanchez

Responsable de Personas
Responsable de Talento.

Vegalsa-Eroski

Sede &

Maria Dorrego Ferndndez
People & Talent Leader.
Kelea

Maribel Reinoso Rey
Responsable Desarrollo y Formacion.
GR Global Retail (KRACK Zapaterias)

Santiago Medin
HR Manager.
Go! People & Talent

Antonio Soto Rodriguez
Data & Al Director.
Verne Tech

Pilar Pallin Lombao
Responsable de Formacion.

CEC (Confederacion de Empresarios
de A Coruna)



1. Direccion Estratégica y Desarrollo
Organizativo

Aprenderds a disefiar un plan estratégico, asi
como el modelo de desarrollo de RRHH integrando
las politicas y técticas mdas adecuadas, la gestion
del cambio, RSC y de comunicacién interna.

1.1 Ruta por las funciones de RR.HH.

1.2 Intermediacion Laboral.

1.3 Estrategia.

1.4 Disefio Organizativo y Dimensionamiento
de Plantilla.

1.5 Digitalizacion Aplicada a RR.HH.

1.6 HR Balanced Score Card (métrica en
RR.HH).

1.7 Comunicacién Interna en la Empresa.

1.8 Marca Personal del Director de RR.HH.

1.9 Innovacién en las organizaciones: nuevas
formas de trabajo.

1.10 Valores Corporativos y Cambio Cultural:
Televés.

1.11 Caso: Direcciéon de RR.HH. y Gestién del
Talento.

2. Marco Juridico Laboral

Conocerds el contexto juridico laboral, marcos de
negociacion colectiva, salud laboral y PRL. Sabrds
cémo gestionar de forma eficiente las actividades
relacionadas con las RR.LL. y la actividad sindical.

2.1 Marco juridico Laboral y relaciones
laborales.

2.2 Contratacién, Suspension y Extincion.

2.3 Actividad Sindical.

2.4 Reestructuracién de empresas en crisis.

2.5 Negociacion colectiva y Reestructuracion.

2.6 Salud Laboral + Prevencién de Riesgos
Laborales.

3. Procesos de Gestion del Talento

Sabrés implementar procesos de gestion del
talento, desarrollar procesos de seleccion,
competencias e implantar sistemas de evaluacion
del desempenfio.

3.1 Incorporacion de personas: Reclutamiento
y Seleccion.

3.2 Andlisis y descripcién de puestos de
trabajo.

3.3 Plan de Acogida.

3.4 Evaluacion del desempefio y enfrevista

de desarrollo.

Programa Académico

3.5 Assessment Center.

3.6 People Analytics.

3.7 Seleccion por Competencias.
3.8 Metodologias Agiles en RR.HH.
3.9 Transformacién Digital y RR.HH.

4. Politicas de Valor en la Gestion
de Personas

Aprenderdas como desarrollar modelos de gestion
de capital intelectual y del talento, asi como a
disefiar y gestionar planes infegrales de
formacién, politicas de igualdad y conciliacién.

4.1 Plan de Formacion.

4.2 Disashop: Caso Plan Formacion.
4.3 Clima Organizacional.

4.4 Employer Branding.

4.5 Planes de Carrera.

4.6 Plan de Outfplacement.

4.7 Gestién de Politicas Retributivas.
4.8 Vegalsa: Caso Diversidad.

4.9 Certificaciones de Calidad.

4.10 Gestién de equipos.

5. Soft Skills

A partir de este médulo perfeccionards las
habilidades de comunicacién, la gestion de
conflictos, el liderazgo y gestion de equipos,
presentaciones eficaces... Habilidades
fundamentales para el desarrollo de tfodo tipo
de profesionales, y transversales a cualquier
puesto de trabajo.

5.1 Aufoconocimiento.

5.2 Inteligencia emocional y Empatia.
5.3 Gestion de conflictos.

5.4 Comunicacion efectiva.

5.5 Técnicas de negociacion.

5.6 Liderazgo.

5.7 Resiliencia y Gestion del estrés.
5.8 Creatividad e iniciativa.

6. Proyecto Fin de Master

7. Certificacion HRCI

7.1 Gestién Estratégica de RR.HH.

7.2 Planificacién de RR.HH.

7.3 Gestion del Talento y Desempefio.
7.4 Compensacion y beneficios.

7.5 Relaciones laborales.



o Nuestros alumnos nos respaldan

+2.000 9% | 98%

Profesionales

De empleabilidad De satisfaccion
formados en
en todos nuestros de nuestros
nuestras aulas programas I
desde el 2009. ) alumnos.

“La experiencia ha sido muy buena, los resultados han llegado muy répido. En
mi dia a dia me ha ayudado muchisimo, me ha dado otra visiéon tanto en la
gestion de equipos como de negocio. Aunque el esfuerzo que requiere es
grande, los resultados son muy buenos.”

José Manuel Caride (Worldwide - Managing Director of Operations en Grupo Uniter)
MBA

“El transcurso del Master fue genial, tanfo a nivel financiero como en
desarrollo personal. La mejoria y conocimiento en la materia se va viendo
. »

incrementado conforme pasan las semanas.

José Manuel Sar Castifieira (Director de Negocios en Banco Sabadell)
% MDF

“Recomendaria la escuela a aquellas personas que quieran vivir una
experiencia Mdster de verdad, aprovechar todas las oportunidades que te
brinda pertenecer a IFFE y sacarle el méximo partido a todos los docentes
y personal de la escuela.”

Natividad Farifias Falagdn (Responsable de Seleccién en Instra Ingenieros)
MRRHH

i IFFE

BUSINESS SCHOOL



Donde estan nuestros alumnos de MRRHH

Daniel Lozano Molina
Promocioén 2014/2015

Human Resources Business

Partner - SSCC y Salones
Luckia

Maria Freire Borge
Promocién 2014/2015
Directora de Centros
Asociacién Galega San Francisco

Diego Leston Roibas
Promocioén 2014/2015
Técnico de RR.HH.
Softtek

Sandra Becerra Pereiro
Promocién 2015/2016
Consultora de Atraccion
Talento

Grupo Oesia

Rafael Dopico Corral
Promocion 2015/2016
Recursos Humanos
Navantia

Maria Alvarez Castro
Promocioén 2018/2019
HR Recruiter

Inditex

Ménica Bello Gacio
Promocion 2015/2016

Chief Human Resources Officer

Ipglobal Tech Hub

José Luis Garcia Ibarfez
Promocioén 2011/2012
People & Talent Manager
Tecalis

Ignacio Gondelle
Promocion 2015/2016
Consulfor de RR.HH.
Randstad

Adriana Trillo Alba
Promocién 2015/2016
Técnico en Dpto. RR.HH.
Hijos de Rivera

Lorena Otero Saavedra
Promocion 2015/2016

HR Manager - Technical Recruiter.

Disashop

Maria Parente Sudrez
Promocidén 2015/2016

Lider de RR.HH. Personas vy

Cultura
Sixtema

Victor Meijide Faraldo
Promocién 2016/2017
Responsable Laboral
Servicios Reunidos

Lara Franco Hermida
Promocion 2016/2017
Womenswear Buyer
Pull & Bear

Tania Béveda Vieites
Promocioén 2017/2018
Técnica de Gestion
Administracién de RR.HH.
Serveo

Sara Sdez Sudrez
Promocidén 2015/2016
Técnico de RR.HH.
Grupo INTASA

Pablo Almén
Promocion 2017/2018
CHRO

Alve Iluminacién

Carlos Fernandez Blanco
Promocién 2018/2019
Técnico de Proyectos
Cooperacién Internacional ONG



B Vive la Experiencia IFFE
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Entrenamiento de Habilidades Da Fuerza a Tu Empleabilidad

Directivas

Programa de Desarrollo
Individual

Una de las metas que perseguimos cuando entras en IFFE es potenciar TU CARRERA
PROFESIONAL. De ahi que pongamos a tu disposicién foda una serie de actividades
para que lo consigas:

A partir de diferentes sesiones individuales,
de menforizacién o coaching, en funcién de
tus infereses irés definiendo tfus OBJETIVOS
y disefiando TU plan de actuacién. Para la
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| | Talleres de Soft Skills
| |
| |
I consecucion de ese plan contards en todo |
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| |
| |
| |
I I
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En los que entrenar aquellas habilidades que marcardn tu diferencia
y que en fodo fipo de empresas adquieren cada dia mads relevancia.
Habilidades que no sélo aportardn valor en el dmbito profesional,
sino en todas las dreas de tu vida. Hablamos de:

> Un programa de Orientacién Profesional personalizado

momenfo  con  nuestro  apoyo Yy
acompafamiento.

> Toda una serie de Talleres especificos en los que:

> Autoliderazgo

> Comunicacién efectiva
> Gestion de Conflictos

> Presentaciones Eficaces
> Gestion de Equipos

Aportar valor a tu CV

Sacar el mejor partido a tu presencia en Linkedin

Saber enfrentarte con éxito a diferentes Procesos de Seleccion
Entrenamientos a partir de Role Play de entrevistas...

Desde IFFE, pondremos igualmente a tu
disposicién toda una serie de actividades
que aportardn valor a la formacién recibida
y te permitirén lograr tu mejor versién como

profesional y como persona. > Contamos con un amplio Programa de Practicas al que podrdn optar

Actividades de Outdoor Training aquellos de nuestros/as alumnos/as que asi lo deseen.
> Nuestra gran red de Empresas Colaboradoras, junfo con nuestro elevado
nivel de formacién, nos permiten poner a tu disposicién:
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" Conocimientos Transversales e e 0 I e .
Numerosas Presentaciones de Empresa, donde conocerds sus
! Pondremos a tu disposicion una serie de sesiones que te permitirdn adquirir y consolidar algunos conocimientos de \plfo.(;esos <ée seleccion ylsu politica de C"é’mcpn de quen‘roT. P4
| materias mas transversales que te facilitarén, en muchos casos, el mejor aprovechamiento de tu formacién en IFFE. sl mpresasien las que f:f)nocer 1S5 pnfnera pano & 4
] funcionamiento de la organizacién y su filosofia de trabajo. e
| I
N > Finanzas para no financieros > Excel empresarial (diferentes niveles) > Organizamos para ti una Feria de Empleo en la que P
" > Comunicacién escrita: més que escribir bien > Idiomas conocerds de primera mano a empleadores y 7’

empresas. 7
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Nuestras Metodologias

Presencial
Duracién de 9 meses, en formato executive e intensivo. Disfrutards de la experiencia académica en toda su plenitud con

»
los mejores profesionales de cada disciplina. Convivirds con estudiantes de doce programas profesionales diferentes, M UChO I I OS q ue
enriqueciendo fu experiencia IFFE con actividades complementarias y vivenciales.

Hibrido formacion,

Hemos desarrollado una metodologia hibrida, mezclando el aprendizaje online con sesiones presenciales. De esta forma,
buscamos compatibilizar tu actividad profesional y personal. Ademds, podrds combinar videoconferencias, foros de
participacion, workshops on-campus y muchas ofras herramientas de aprendizaje dindmicas.

Online

Podrés escoger entre seguir las clases en vivo dirigidas por un docente o avanzar a un ritmo flexible, segin tu situaciéon
personal lo requiera. En ambos casos, podrés aprovechar todas las herramientas de nuestro Campus IFFE, mediante un
software especializado.
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Master en Direccién de Recursos Humanos y Gestion del Tal



Empresas

En IFFE contamos con mdas de 400 empresas colaboradoras entre
las que se encuentran...
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¢Deseas mds informacién?
TIf. | (+34) 981 654 772 e-mail | info@iffe.es



