Madster en ﬁ?ﬁ

Consultoria Financiera IF_FE
SAP S/4 HANA

&
Centro homologado por SAP®. ~ MINSAIT

Duracién
5 meses

Modalidad
100% Online en Directo

Herramientas

Campus Virtual, Herramientas
Office 365, SAP S/4HANA

Campus IFFE

Pazo das cadeas, N-VI, Km 586
San Pedro de Noés, 15176 - Oleiros
A Corufia - Galicia - Espafa

Comprenderds la gestion de la empresa a través
del conocimiento funcional e integrado de las
soluciones que aporta SAP al mundo empresa-
rial.

Obtendrds la Certificaciéon Oficial e Internacio-
nal como Consultor SAP en el médulo SAP
S/4HANA Finance de especializacién financiera.
Esta certificacion sirve para trabajar en entornos
SAP, en cualquier pais donde SAP esté presente.

Aprenderés a configurar y usar las unidades
organizativas, master data y documentos de
cuentas financieras.

Dominards todos los procesos empresariales que
controlan los flujos entre las diferentes unidades
organizativas.

irds...

Sabras configurar y usar el principal procesador
de negocios para financieros, SAP, llegando a ser
un profesional demandado por las empresas.

Consegu



o Direccion Académica

Yago Pérez Docampo
Dir. Global de Soluciones de Gestion Empresarial en Minsait.

Licenciado en Ciencias Econémicas, Program Management Development en
ESADE Business School, y Posgrado en Gestion Estratégica y Operaciones
por la Universidad Carlos III de Madrid. Lleva ejerciendo mds de 20 afios
como consultor y gerente de proyectos de implantacién de soluciones SAP
en multiples industrias y clientes, y tiene experiencia en gestfion de
operaciones y desarrollo de negocio internacional SAP en Per( y Colombia.
Actualmente,  continGa  liderando  proyectos  especializados vy
transformacionales desde Minsait (An Indra Company), ayudando a
companias y profesionales en el camino hacia S/4 HANA.

Docentes del Mdster..

José Antonio De Azpiazu o Agustin Jiménez Pozo

Diaz . Gerente Senior
Director l Minsait
Minsait
Ana Pereira Pérez Sonia Cillero Sanchez
Consultora SAP WM Project Manager - Soluciones Gesfion
N Empresarial RR.HH.
Minsait '] P
Minsait
Teresa Tenreiro Pazos Maria Ferndndez Canto
SAP Consultant Consultora SAP
Minsait Minsait
Marcela Parga Fernandez Javier Rubio Taboada
Co-Fundadora y Trainer ICC Project Manager Industria
Parga Asociados Minsait
Juan Gémez Vitoria Ana Maria Fernandez Gonzalez
Consultor SAP - MM/SD Manager
Minsait Minsait
David Martinez Cabeza Francisco José Alvarez Garcia
Consultor SAP FI = Consultor SAP FI | SAP TR
Indra Minsait
Luis Arturo Dominguez Brito Inaki Atxutxa Bengoetxea
Consultor SAP FI - CO Consultor
Minsait Minsait
Francisco Rascon Perales Sara Galindo Lite
Consultor Senior SAP PP-PM Consultora SAP S/4 HANA SD
Indra Minsait
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1. Procesos empresariales integrados
en SAP S/4HANA. TS410

Infroducir al alumno en la gestion y ejecucion de
los procesos de negocios fundamentales de SAP
S/4HANA en el marco de un plan de produccién
y financiamiento.

— SAP S / 4HANA Enterprise Management: Descripcion
general

— Nueva experiencia de usuario: SAP FIORI UX

— Fundamentos de SAP S/4HANA

— Contabilidad financiera y contfabilidad de gestion:
Resumen

— Contabilidad financiera y contabilidad de gestion:
conceptos bdsicos

— Gestion del capital humano; Gestién organizacional y
datos maestros HCM

— Procesamiento de compra a pago en SAP S/4HANA

— Gestion de almacenes - Transferencia de stock

— Proceso empresarial Planificacién de producciéon en
SAP S/ 4HANA

— Proceso de Pedido a Cobro en SAP S/4HANA

— Sistema de proyectos

— SAP Enterprise Asset Management (EAM)

2. Gestion Financiera en SAP S/4HANA -
Academy Part I. TS4FO1

Configurar los componentes centrales de la
contabilidad financiera con SAP S/4HANA,
como el Libro Mayor, Gestion de las cuentas,
contabilidad bancaria y la integraciéon de tfodos
los  procesos financieros.  Definicion vy
parametrizacién de los siguientes componentes.

— Unidades organizativas de la contabilidad financiera

— Datos maestros de contabilidad financiera

— Control de documentos financieros

— Publicaciones de documentos financieros

— Procesamiento automdtico de pagos con liquidaciéon
de elementos abiertos

— Procesamiento automdtico de dunning para crear
avisos de dunning

— Gestion de la correspondencia

— Transacciones especiales: Libro mayor, Archivado de
documentos

— Validaciones y
financiera

— Archivo en contabilidad financiera

sustituciones en contabilidad

3. Gestién Financiera en SAP S/4 HANA
- Academy Part II. TS4F02

Configurar la Contabilidad de Activos con SAP
S/4HANA y las operaciones de cierre financiero

Programa Académico

relevantes desde el punto de vista técnico y
empresarial.

— Definicién y parametrizacion de funciones basicas:
Estructuras organizativas. Datos maestros. Procesos
institucionales en la contabilidad de activos

— Especificaciéon del Tratamiento contable de Activos
fijos:

— Grafico de depreciacion

— Area de depreciacién

— Clases de activos

— Datos maestros

— Transacciones de activos

— Valoracion

— Procesamiento periédico

— Medidas de apoyo a la inversiéon

— Sistema de informacion

— Transferencia de datos sobre activos heredados
— Definicién del Panorama general de los procesos

contfables:

— Mensuales

— Cierre del ejercicio en el balance de la

contabilidad financiera y en el P&L

— Asignaciones preparatorias de cierre en

subarrendadores y en el libro mayor

— Cockpit de cierre financiero

— Configuracién  del

Contabilidad Financiera

cierre peridédico en

4. Preparacion Certificacion SAP
Finance S/4HANA

Durante las Ultimas sesiones de Mdster se
celebran clases infensivas para la preparacion
de la Certificacion.

5. Soft Skills

Este mddulo de soft skills se considera igual o
mads importante que los conocimientos técnicos
que adquirirds. Adaptarse a entornos de trabajo
en consfante cambio es indispensable y las soft
skills o habilidades blandas te ayudarén a
abordar este reto.

— Autoconocimiento.

— Inteligencia emocional y Empatia.
— Gestion de conflictos.

— Comunicacion efectiva.

— Técnicas de negociacion.

— Liderazgo.

— Resiliencia y Gestion del estrés.

— Creatividad e iniciativa.



Minsait es la compania de Indra lider en
fransformacion digital y Tecnologias de la
Informacion.

Presenta un alto grado de especializacion
y conocimiento sectorial, que complemen-
fa con su alta capacidad para integrar el
mundo core con el mundo digital, su
liderazgo en innovacion y en fransforma-
cién digital y su flexibilidad.

Con ello, enfoca su oferfa en propuestas
de valor de alto impacto, basadas en
soluciones end-to-end, con una notable
segmentacion, lo que le permite alcanzar
impactos fangibles para sus clientes en
cada industria bajo un enfoque transfor-

o Apuesta Minsait (An Indra Company)

macional.

Enfre sus servicios destaca la Consulforia
ERP. En este sentido, Minsait ofrece
soluciones de gestibn empresarial
agilizando la planificacion de recursos de
sus empresas cliente y aportando valor
especialmente a las dreas financiera,
logistica y de RR.HH. medianfte SAP
S/4HANA y MS-Dynamics.

Con una plantilla de mas de 46.000
personas entre Espana, Italia, Portugal,
Latinoamérica vy  Filipinas;  todavia
continua en fase de crecimiento y expan-
sién.

¢Por qué el Master en Consultoria Financiera SAP S/4 HANA?
Se necesitan profesionales especializados en el nuevo ERP en la nube S/4 HANA.

Crecimiento del Sector
TIC

El sector de las Tecnologias
de la Informaciéon y la
Comunicacion es quizds el
que mds estd demandando
profesionales actualmente
en el mercado laboral.

Perfiles de desarrollo de
software, de data, de
robotizacién, SAP o de
inteligencia artificial, son
altamente demandados
hoy en dia.

Aumenta la Demanda
de perfiles SAP

En el caso de SAP, en los
Gltimos afos se ha obser-
vado un aumento notable
de la demanda de profesio-
nales especializados en
este ERP.

En concreto, desde Minsait,
el negocio SAP lleva
creciendo a doble digito en
los Ultimos 3 afos.

Nuevo ERP en la nube
S/4 HANA

El fabricante (SAP) dejard
de dar soporte al ERP
Clésico en 2027, con lo que
los profesionales han de
moverse al nuevo ERP en la
nube S/4 HANA entre 2024
y 2027.

A dia de hoy, sélo un bajo
porcentaje de la base
instalada se encuentra en
el nuevo ERP en la nube, lo
que dispara tfodavia mads la
demanda de profesionales
SAP.

Las compaiiias necesitan profesionales como ti.

[P
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iMarca la diferencia!



Nuestros alumnos nos respaldan

+2.000 99% T 98%

Profesionales -
formados en De empleabilidad De satisfaccién
en todos nuestros

nuestras aulas programas de nuestros
desde el 2009. . alumnos.

“La experiencia ha sido muy buena, los resultados han llegado muy rapido. En
mi dia a dia me ha ayudado muchisimo, me ha dado ofra visién tanto en la
gestiéon de equipos como de negocio. Aunque el esfuerzo que requiere es
grande, los resultados son muy buenos.”

José Manuel Caride (Worldwide - Managing Director of Operations en Grupo Uniter)
MBA

“El transcurso del Master fue genial, tanfo a nivel financiero como en
desarrollo personal. La mejoria y conocimiento en la materia se va viendo
incrementado conforme pasan las semanas.”

José Manuel Sar Castifieira (Director de Negocios en Banco Sabadell)
% MDF

“Recomendaria la escuela a aquellas personas que quieran vivir una
experiencia Mdster de verdad, aprovechar todas las oportunidades que te
brinda pertenecer a IFFE y sacarle el méximo partido a tfodos los docentes
y personal de la escuela.”

Natividad Farifias Falagdn (Responsable de Seleccién en Instra Ingenieros)
MRRHH




B Vive la Experiencia IFFE
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| 11 ong
1 Programa de Desarrollo Entrenamiento de Habilidades W Da Fuerza a Tu Empleabilidad !
! Individual ! Directivas | :
| ' : ) o | | Una de las metas que perseguimos cuando entfras en IFFE es potenciar TU CARRERA
] Q parﬂerg d|fve)renTes seshl.ones In?lVId'L’JCl%S, ] Talleres de Soft Skills | | PROFESIONAL. _De ahi que pongamos a tu disposicién toda una serie de actividades |
| . = rp?n orlzaplf)ndo fc'o_acdln%, er:j);;ECIT(;C/OS | Enlos que entrenar aquellas habilidades que marcarén tu diferencia | | para que lo consigas: |
] uz'ln gresgzs ';%S Ie |n(|jen OT b Y b | | Yy Qque en todo tipo de empresas adquieren cada dia mas relevancia. (| ) N ) K |
) y disefiando ) plan Ie ac u;]cpn. G;Odd | Habilidades que no sélo aportardn valor en el mbito profesional, | | > Un programa de Orientacion Profesional personalizado ]
e iC eSS (contaras en 1edo sino en todas las dreas de fu vida. Hablamos de: 1l r - ]
| momenfo  con nuestro  apoyo y | > Toda una serie de Talleres especificos en los que:
| acompafiamiento. | P oo (I} |
> Autoli z
| | ) g . (I} Aportar valor a tu CV |
| Desde IFFE, pondremos igualmente a tu | > Comunicacioén efectiva | | Sacar el mejor partido a tu presencia en Linkedin ]
) disposicion foda l“”c’ Ise;le de QCT'V'd%qdes | > Gestion de Conflictos 1! Saber enfrentarte con éxito a diferentes Procesos de Seleccion |
que aportaran valor a la formacion recibida > Presentaciones Eficaces | Enfrenamientos a partir de Role Play de entrevistas... ]
|y tfepermitirdn lograr tu mejor versiéon como | Gestion de Equipos | | |
rofesional y como persona. 5 ] : St -
j @ | " 0 > Contamos con un amplio Programa de Practicas al que podrdn optar |
:. ] Actividades de Outdoor Trqining ' " aquellos de nuestros/as alumnos/as que asi lo deseen. |
] ] > Nuestra gran red de Empresas Colaboradoras, junfo con nuestro elevado |
DO OO e o o e ORI o 5 S, 1t P — ] nivel de formacién, nos permiten poner a tu disposicion: |
|
| o e | :
" Conocimientos Transversales ! inel gt e il e A . J
| Numerosas Presentaciones de Empresa, donde conocerds sus . P4
| Pondremos a tu disposicidn una serie de sesiones que te permitirdn adquirir y consolidar algunos conocimientos de | \p;o.cesos ie seleccion ylsu politica de co(s)‘rou_on de TolenToT. P4
| materias mds transversales que te facilitardn, en muchos casos, el mejor aprovechamiento de tu formacién en IFFE. |sn_as RS | 0> que conocer e primerd [ano & 7
| ] funcionamiento de la organizacion y su filosofia de trabajo. > 7
| > Finanzas para no financieros > Excel empresarial (diferentes niveles) : > Organizamos para 1i una Feria de Empleo en la que ’,
| > Comunicacién escrita: mds que escribir bien > Idiomas conocerds de primera mano a empleadores y P4
| | empresas. '

Nuestras Modalidades

|

|

|

: Presencial flexible 5

Duracién de 9 meses, en formato executive e intensivo. Disfrutards de la experiencia académica en toda su plenitud con <

| los mejores profesionales de cada disciplina. Enriqueciendo tu experienci% IFFE con actividades compleﬁwenmrios y M UCho mqs q ue
| vivenciales y con la flexibilidad de conectarte en remoto cuando no puedas acudir presencialmente. o o
. formacion,
|

|

|

|

1

Online en directo

Podrds escoger entre seguir las clases en vivo dirigidas por un docente o avanzar a un ritmo flexible, segln fu situacion
personal lo requiera. En ambos casos, podrds aprovechar todas las herramientas de nuestro Campus IFFE, mediante un
software especializado.
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Empresas

En IFFE contamos con mas de 400 empresas colaboradoras entre
las que se encuentran...
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¢Deseas mds informacién?
TIf. | (+34) 981 654 772 e-mail | info@iffe.es



