Madster en

Consultoria Logistica SAP  AEEE

Sourcing; & Procurement

&
Centro homologado por. SAP®. I a1 T

Duracion
5 meses

Modalidad
100% Online en Directo

Herramientas
Campus Virtual, Herramientas
Office 365, SAP S/4HANA

Campus IFFE

Pazo das cadeas, N-VI, Km 586
San Pedro de Nos, 15176 - Oleiros
A Corufa - Galicia - Espafia

Dominards los procesos clave de logistica y compras
dentro del ecosistema SAP S/4HANA, con un enfoque
aplicado y orientado a la realidad empresarial.

Prepararte para obtener la certificacion oficial SAP en el
moédulo SAP S/4HANA Cloud Private Edition, Sourcing and
Procurement, gracias a la informacién impartida por un
SAP Partner acreditado.

Especializarte en los médulos TS410, TS450 y TS452,
que cubren los fundamentos del sistema SAP, asi como los
procesos especificos de compras y aprovisionamiento en
entornos logisticos complejos.

n . . S

‘E Aprender con profesionales en activo de Minsait, lideres
«= | enimplantaciéon digital en empresas nacionales e interna-
= .

o) | cionales.

Q

‘é’ Impulsar tu carrera como consultor SAP en una de las
O | dreas con mayor demanda laboral, infegrando conoci-
O | miento técnico, visidn de negocio y competencias bdasicas.



B Direccion Académica

José Antonio De Azpiazu Diaz
Senior Director de Negocio SAP en Europa en Minsait (Indra)

Licenciado en Ciencias Econdémicas por la Universidade da Corufia y con
formacion ejecutiva en Program Management Development en ESADE Business
School, José Antonio de Azpiazu acumula més de dos décadas de experiencia en
consultoria y en la implantacion de soluciones SAP.

A lo largo de su carrera ha liderado numerosos proyectos de transformacion
digital y despliegue de soluciones SAP en empresas de diversos sectores, con un
marcado enfoque en entornos internacionales, especialmente en América Latina.
Su visién esfratégica y su conocimiento profundo del ecosistema SAP le han
permitido acompafiar a organizaciones en procesos complejos de modernizacion
tecnologica. Actualmente, dirige el negocio SAP en Europa desde Minsaif,
impulsando iniciativas clave orientadas a la transicién hacia SAP S/4HANA y a la
mejora de los procesos empresariales a través de fecnologias avanzadas.

Docentes del Mdaster...

Agustin Jiménez Pozo
Gerente Senior

Yago Pérez Docampo
Director de Soluciones de Gestion

empresarial Minsait
Minsait
Ana Pereira Pérez Sonia Cillero Sanchez
Consultora SAP WM Project Manager - Soluciones Gesfion
efl Empresarial RR.HH.

Minsait . .

Minsait
Teresa Tenreiro Pazos Maria Ferndndez Canto
SAP Consultant Consultora SAP
Minsait Minsait
Marcela Parga Ferndandez Javier Rubio Taboada
Co-Fundadora y Trainer ICC Project Manager Industria
Parga Asociados Minsait

Juan Gémez Vitoria Ana Maria Fernandez Gonzdlez

Consultor SAP - MM/SD Manager
Minsait Minsait

Consultor SAP FI = Consultor SAP FI | SAP TR
Indra Minsait

d}; n
ii David Martinez Cabeza Francisco José Alvarez Garcia

2 Luis Arturo Dominguez Brito Inaki Atxutxa Bengoetxea
Consultor SAP FI - CO Consultor
Minsait Minsait
Francisco Rascon Perales Sara Galindo Lite
Consultor Senior SAP PP-PM Consultora SAP S/4 HANA SD
Indra Minsait
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1. Procesos empresariales integrados
en SAP S/4HANA. TS410

Introducir al alumno en la gestion y ejecucion de
los procesos de negocios fundamentales de SAP
S/4HANA en el marco de un plan de produccion
y financiamiento.

— SAP S / 4HANA Enferprise Management: Descripcion
general

— Nueva experiencia de usuario: SAP FIORI UX

— Fundamentos de SAP S/4HANA

— Contabilidad financiera y contabilidad de gestfion:
Resumen

— Contabilidad financiera y contabilidad de gestion:
conceptos bdsicos

— Gestion del capital humano; Gestién organizacional y
datos maestros HCM

— Procesamiento de compra a pago en SAP S/4HANA

— Gestion de almacenes - Transferencia de stock

— Proceso empresarial Planificacion de producciéon en
SAP S/ 4HANA

— Proceso de Pedido a Cobro en SAP S/4HANA

— Sistema de proyectos

— SAP Enterprise Asset Management (EAM)

2. Sourcing and Procurement en SAP
S/4HANA - Academy Part I. TS450

Queda pendiente.

— Navegacion en SAP S/4HANA

— Estructura empresarial en
personalizaciéon de
unidades organizativas

— Procesos de adquisicién sencillos

— Datos maestros en aprovisionamiento: material,
proveedor de
socio comercial, registro de informacion, lista de origen

— Material de stock comparado con material
consumible

— Transacciones avanzadas en adquisiones

— Ejecucion de planificacién y planificaciéon basada en
el
consumo

— Fuentes de suministro: registro de informacion,
contrato,
acuerdo de programacion.

— Determinacion de la fuente:
cotizacién,
aspectos especiales

— Compra optimizada

— Temas adicionales seleccionados: pardmetros de
usuario,
mensajes del sistema

— Procedimiento de liberaciéon de documentos

— Procesos de aprovisionamiento especificos: proceso

adquisiciones y

lista de fuentes,

Programa Académico

de autoservicio, plan de facturacién, orden de compra
global

— Informes y andlisis

— Personalizacién para comprar

3. Sourcing and Procurement en SAP
S/4 HANA - Academy Part II. TS452

Queda pendiente.

— Movimientos de mercancias: enfradas de mercancias,

traslados/contabilizaciones de traslados, salidas de

mercancias

— Reservaciones

— Formas especiales de contratacion: subcontratacion,
envio a
proveedores

— Inventario fisico

— Andlisis en la gestion de inventarios

— Mayor personalizacién para la gestiéon de inventario

— Personalizacién de datos maestros de proveedores

— Enfrada de facturas

— Desviaciones y bloqueos de facturas

— Débito/crédito posterior, costos de envio y notas de
crédito

— Mantenimiento de cuentas GR/IR

— Customizing para datos maestros de material

— Cusftomizing para la deferminzacién automdtica de
cuentas

— Caracteristicas  especiales de
materiales

— Caso de estudio

la valoracion de

4. Preparacion Certificacion SAP
S/4HANA Cloud Private Edition,
Sourcing and Procurement

Durante las Ultimas sesiones de Mdster se
celebran clases intensivas para la preparacion
de la Certificacion.

5. Soft Skills

Este modulo de soft skills se considera igual o
mads importante que los conocimientos técnicos
que adquirirds. Adaptarse a entornos de trabajo
en constante cambio es indispensable y las soft
skills o habilidades blandas te ayudardn a
abordar este reto.

— Autoconocimiento.

— Inteligencia emocional y Empatia.
— Gestion de conflictos.

— Comunicacién efectiva.

— Técnicas de negociacion.

— Liderazgo.

— Resiliencia y Gestion del estrés.

— Creatividad e iniciativa.



Minsait es la compania de Indra lider en
transformacién digital y Tecnologias de la
Informacion.

Presenta un alto grado de especializacion
y conocimiento sectorial, que complemen-
ta con su alta capacidad para integrar el
mundo core con el mundo digital, su
liderazgo en innovacién y en transforma-
cién digital y su flexibilidad.

Con ello, enfoca su oferfa en propuestas
de valor de alto impacto, basadas en
soluciones end-to-end, con una notable
segmentacion, lo que le permite alcanzar
impactos tangibles para sus clientes en
cada industria bajo un enfoque transfor-

o Apuesta Minsait (An Indra Company)

macional.

Entre sus servicios destaca la Consultoria
ERP. En este senfido, Minsait ofrece
soluciones de gestibn empresarial
agilizando la planificacion de recursos de
sus empresas cliente y aportando valor
especialmente a las dreas financiera,
logistica y de RR.HH. medianfe SAP
S/4HANA y MS-Dynamics.

Con una plantilla de mas de 46.000
personas entre Espana, Ifalia, Portugal,
Latinoamérica vy  Filipinas;  todavia
continua en fase de crecimiento y expan-
sién.

¢Por qué el Master en Consultoria Logistica SAP Sourcing

and Procurement?

Se necesitan profesionales especializados en el nuevo ERP en la nube S/4 HANA.

Crecimiento del Sector
TIC

El sector de las Tecnologias
de la Informacion vy la
Comunicaciéon es quizds el
que mds estd demandando
profesionales actualmente
en el mercado laboral.

Perfiles de desarrollo de
software, de data, de
robotizacién, SAP o de
inteligencia artificial, son
altamente demandados
hoy en dia.

Aumenta la Demanda
de perfiles SAP

En el caso de SAP, en los
Gltimos afios se ha obser-
vado un aumento notable
de la demanda de profesio-
nales especializados en
este ERP.

En concreto, desde Minsait,
el negocio SAP lleva
creciendo a doble digito en
los Ultimos 3 afos.

Nuevo ERP en la nube
S/4 HANA

El fabricante (SAP) dejard
de dar soporte al ERP
Clasico en 2027, con lo que
los profesionales han de
moverse al nuevo ERP en la
nube S/4 HANA entre 2024
y 2027.

A dia de hoy, solo un bajo
porcentaje de la base
instalada se encuentra en
el nuevo ERP en la nube, lo
que dispara tfodavia mads la
demanda de profesionales
SAP.

Las compaiiias necesitan profesionales como ti.

[P

filiE IFFE

iMarca la diferencia!



Nuestros alumnos nos respaldan

+2.000 99% T 98%

Profesionales
formados en
nuestras aulas
desde el 2009.

De empleabilidad
en todos nuestros
programas.

De satisfaccion
de nuestros
alumnos.

“La experiencia ha sido muy buena, los resultados han llegado muy rapido. En
mi dia a dia me ha ayudado muchisimo, me ha dado ofra visién tanto en la
gestion de equipos como de negocio. Aunque el esfuerzo que requiere es
grande, los resultados son muy buenos.”

José Manuel Caride (Worldwide - Managing Director of Operations en Grupo Uniter)
MBA

« ) . . . .

El transcurso del Mdaster fue genial, tanto a nivel financiero como en
desarrollo personal. La mejoria y conocimiento en la materia se va viendo
incrementado conforme pasan las semanas.”

José Manuel Sar Castifieira (Director de Negocios en Banco Sabadell)
X MDF

“Recomendaria la escuela a aquellas personas que quieran vivir una
experiencia Mdster de verdad, aprovechar todas las oportunidades que fe
brinda pertenecer a IFFE y sacarle el méximo partido a fodos los docentes
y personal de la escuela.”

Natividad Farifias Falagdn (Responsable de Seleccién en Instra Ingenieros)
MRRHH



B Vive la Experiencia IFFE
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Empresas

En IFFE contamos con mas de 400 empresas colaboradoras entre
las que se encuentran...
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¢Deseas mas informacion?

TIf. | (+34) 981 654 772 e-mail | info@iffe.es



