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Procurement, gracias a la información impartida por un 
SAP Partner acreditado.

, 
que cubren los fundamentos del sistema SAP, así como los 

entornos logísticos complejos. 

, líderes 
en implantación digital en empresas nacionales e interna-
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áreas con mayor demanda laboral, integrando conoci-
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Senior Director de Negocio SAP en Europa en Minsait (Indra)

Licenciado en Ciencias Económicas por la Universidade da Coruña y con 
formación ejecutiva en Program Management Development en ESADE Business 
School, José Antonio de Azpiazu acumula más de dos décadas de experiencia en 
consultoría y en la implantación de soluciones SAP. 
A lo largo de su carrera ha liderado numerosos proyectos de transformación 
digital y despliegue de soluciones SAP en empresas de diversos sectores, con un 
marcado enfoque en entornos internacionales, especialmente en América Latina. 
Su visión estratégica y su conocimiento profundo del ecosistema SAP le han 
permitido acompañar a organizaciones en procesos complejos de modernización 
tecnológica. Actualmente, dirige el negocio SAP en Europa desde Minsait, 

mejora de los procesos empresariales a través de tecnologías avanzadas.
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Manager
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+2.000 98%99%
Profesionales 
formados en De empleabilidad De  

“
desarrollo personal. La mejoría y conocimiento en la materia se va viendo 
incrementado conforme pasan las semanas.”

 (Director de Negocios en Banco Sabadell)

“Recomendaría la escuela a aquellas personas que quieran vivir una 
experiencia Máster de verdad, aprovechar todas las oportunidades que te 
brinda pertenecer a IFFE y sacarle el máximo partido a todos los docentes 
y personal de la escuela.”

 (Responsable de Selección en Instra Ingenieros)

“La experiencia ha sido muy buena, los resultados han llegado muy rápido. En 
mi día a día me ha ayudado muchísimo, me ha dado otra visión tanto en la 
gestión de equipos como de negocio. Aunque el esfuerzo que requiere es 
grande, los resultados son muy buenos.”

 (Worldwide - Managing Director of Operations en Grupo Uniter)

Introducir al alumno en la arquitectura y 

su entorno técnico, su modelo de datos 
in-memory y la integración de los procesos de 
negocio en el nuevo ERP inteligente. 

Navegación
Conceptos de todo el sistema
Logística
Contabilidad
Human Capital Management (HCM) y SA 

    Success Factors
Análisis Integrados
SAP Activate y Best Practices
Servicios SAP

maestros de aprovisionamiento, las fuentes de 
suministro y la estructura empresarial en 
adquisiciones. 

Estructura empresarial en adquisiciones y 
    personalización de unidades organizativas

Procesos de adquisición sencillos
Datos maestros en aprovisionamiento: 

    material, proveedor de socio comercial, 
    registro de información, lista de origen

Material de stock comparado con material 
    consumible

Transacciones avanzadas en adquisiones

    basada en el consumo
Fuentes de suministro: registro de 

    información, contrato, acuerdo de 
    programación.

Determinación de la fuente: lista de fuentes,   
    cotización, aspectos especiales

Compra optimizada
Temas adicionales seleccionados: parámetros 

    de usuario, mensajes del sistema
Procedimiento de liberación de documentos

    proceso de autoservicio, plan de facturación, 
    orden de compra global

Informes y análisis
Personalización para comprar

Descubrir la logística empresarial con SAP 

desde el punto de vista logístico, como el análisis 
de gestión de inventarios, el mantenimiento de 
cuentas o la personalización de datos maestros.

Movimientos de mercancías: entradas de 

    traslados, salidas de mercancías
Reservaciones
Formas especiales de contratación: 

    subcontratación, envío a proveedores
Inventario físico
Análisis en la gestión de inventarios
Mayor personalización para la gestión de   

    inventario
Personalización de datos maestros de 

    proveedores
Entrada de facturas

    notas de crédito

Customizing para datos maestros de material
Customizing para la determinzación 

    automática de cuentas
Características especiales de la valoración de 

    materiales
Caso de estudio

Durante las últimas sesiones de Máster se 
celebran clases intensivas para la preparación 

Este módulo de soft skills se considera igual o 
más importante que los conocimientos técnicos 
que adquirirás. Adaptarse a entornos de trabajo 
en constante cambio es indispensable y las soft 
skills o habilidades blandas te ayudarán a 
abordar este reto.

Autoconocimiento.
Inteligencia emocional y Empatía.

Comunicación efectiva.
Técnicas de negociación.
Liderazgo.
Resiliencia y Gestión del estrés.
Creatividad e iniciativa.

1 2 3

es la compañía de Indra líder en 
transformación digital y Tecnologías de la 
Información. 

Presenta un alto grado de especialización 
y conocimiento sectorial, que complemen-
ta con su alta capacidad para integrar el 
mundo core con el mundo digital, su 
liderazgo en innovación y en transforma-

Con ello, enfoca su oferta en propuestas 
de valor de alto impacto, basadas en 
soluciones end-to-end, con una notable 
segmentación, lo que le permite alcanzar 
impactos tangibles para sus clientes en 
cada industria bajo un enfoque transfor-

macional. 

Entre sus servicios destaca la Consultoría 
ERP. En este sentido,  Minsait ofrece 
soluciones de gestión empresarial 

sus empresas cliente y aportando valor 

logística y de RR.HH. mediante SAP 

personas entre España, Italia, Portugal, 
Latinoamérica y Filipinas; todavía 
continua en fase de crecimiento y expan-
sión.

Se necesitan profesionales especializados en el nuevo ERP en la nube S/4 HANA.

Las compañías necesitan profesionales como tú.
¡Marca la diferencia!

El sector de las Tecnologías 
de la Información y la 
Comunicación es quizás el 
que más está demandando 
profesionales actualmente 
en el mercado laboral. 

software, de data, de 
robotización, SAP o de 

altamente demandados 
hoy en día. 

En el caso de SAP, en los 
últimos años se ha obser-
vado un aumento notable 
de la demanda de profesio-
nales especializados en 
este ERP. 

En concreto, desde Minsait, 
el negocio SAP lleva 
creciendo a doble dígito en 

El fabricante (SAP)  dejará 
de dar soporte al ERP 
Clásico en 2027, con lo que 
los profesionales han de 
moverse al nuevo ERP en la 

y 2027.

A día de hoy, sólo un bajo 
porcentaje de la base 
instalada se encuentra en 
el nuevo ERP en la nube, lo 
que dispara todavía más la 
demanda de profesionales 
SAP.
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Senior Director de Negocio SAP en Europa en Minsait (Indra)

Licenciado en Ciencias Económicas por la Universidade da Coruña y con 
formación ejecutiva en Program Management Development en ESADE Business 
School, José Antonio de Azpiazu acumula más de dos décadas de experiencia en 
consultoría y en la implantación de soluciones SAP. 
A lo largo de su carrera ha liderado numerosos proyectos de transformación 
digital y despliegue de soluciones SAP en empresas de diversos sectores, con un 
marcado enfoque en entornos internacionales, especialmente en América Latina. 
Su visión estratégica y su conocimiento profundo del ecosistema SAP le han 
permitido acompañar a organizaciones en procesos complejos de modernización 
tecnológica. Actualmente, dirige el negocio SAP en Europa desde Minsait, 

mejora de los procesos empresariales a través de tecnologías avanzadas.
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Senior Director de Negocio SAP en Europa en Minsait (Indra)

Licenciado en Ciencias Económicas por la Universidade da Coruña y con 
formación ejecutiva en Program Management Development en ESADE Business 
School, José Antonio de Azpiazu acumula más de dos décadas de experiencia en 
consultoría y en la implantación de soluciones SAP. 
A lo largo de su carrera ha liderado numerosos proyectos de transformación 
digital y despliegue de soluciones SAP en empresas de diversos sectores, con un 
marcado enfoque en entornos internacionales, especialmente en América Latina. 
Su visión estratégica y su conocimiento profundo del ecosistema SAP le han 
permitido acompañar a organizaciones en procesos complejos de modernización 
tecnológica. Actualmente, dirige el negocio SAP en Europa desde Minsait, 

mejora de los procesos empresariales a través de tecnologías avanzadas.

M
SA

P-
L

M
ás

te
r e

n 
C

on
su

lto
ría

 L
og

ís
tic

a 
SA

P 
So

ur
ci

ng
 &

 P
ro

cu
re

m
en

t  
   

  

Docentes del Máster...

SAP Consultant

Consultora SAP WM

Gerente Senior

Project Manager - Soluciones Gestión 
Empresarial RR.HH.

María Fernández Canto
Consultora SAP

Yago Pérez Docampo
Director de Soluciones de Gestión 
empresarial 

Co-Fundadora y Trainer ICC Project Manager Industria

Manager

Francisco José Álvarez García
Consultor SAP FI | SAP TR
Minsait

Juan Gómez Vitoria

Consultor SAP FI
Indra

ConsultorConsultor SAP FI - CO

Consultor Senior SAP PP-PM
Indra

+2.000 98%99%
Profesionales 
formados en De empleabilidad De  

“
desarrollo personal. La mejoría y conocimiento en la materia se va viendo 
incrementado conforme pasan las semanas.”

 (Director de Negocios en Banco Sabadell)

“Recomendaría la escuela a aquellas personas que quieran vivir una 
experiencia Máster de verdad, aprovechar todas las oportunidades que te 
brinda pertenecer a IFFE y sacarle el máximo partido a todos los docentes 
y personal de la escuela.”

 (Responsable de Selección en Instra Ingenieros)

“La experiencia ha sido muy buena, los resultados han llegado muy rápido. En 
mi día a día me ha ayudado muchísimo, me ha dado otra visión tanto en la 
gestión de equipos como de negocio. Aunque el esfuerzo que requiere es 
grande, los resultados son muy buenos.”

 (Worldwide - Managing Director of Operations en Grupo Uniter)

Introducir al alumno en la arquitectura y 

su entorno técnico, su modelo de datos 
in-memory y la integración de los procesos de 
negocio en el nuevo ERP inteligente. 

Navegación
Conceptos de todo el sistema
Logística
Contabilidad
Human Capital Management (HCM) y SA 

    Success Factors
Análisis Integrados
SAP Activate y Best Practices
Servicios SAP

maestros de aprovisionamiento, las fuentes de 
suministro y la estructura empresarial en 
adquisiciones. 

Estructura empresarial en adquisiciones y 
    personalización de unidades organizativas

Procesos de adquisición sencillos
Datos maestros en aprovisionamiento: 

    material, proveedor de socio comercial, 
    registro de información, lista de origen

Material de stock comparado con material 
    consumible

Transacciones avanzadas en adquisiones

    basada en el consumo
Fuentes de suministro: registro de 

    información, contrato, acuerdo de 
    programación.

Determinación de la fuente: lista de fuentes,   
    cotización, aspectos especiales

Compra optimizada
Temas adicionales seleccionados: parámetros 

    de usuario, mensajes del sistema
Procedimiento de liberación de documentos

    proceso de autoservicio, plan de facturación, 
    orden de compra global

Informes y análisis
Personalización para comprar

Descubrir la logística empresarial con SAP 

desde el punto de vista logístico, como el análisis 
de gestión de inventarios, el mantenimiento de 
cuentas o la personalización de datos maestros.

Movimientos de mercancías: entradas de 

    traslados, salidas de mercancías
Reservaciones
Formas especiales de contratación: 

    subcontratación, envío a proveedores
Inventario físico
Análisis en la gestión de inventarios
Mayor personalización para la gestión de   

    inventario
Personalización de datos maestros de 

    proveedores
Entrada de facturas

    notas de crédito

Customizing para datos maestros de material
Customizing para la determinzación 

    automática de cuentas
Características especiales de la valoración de 

    materiales
Caso de estudio

Durante las últimas sesiones de Máster se 
celebran clases intensivas para la preparación 

Este módulo de soft skills se considera igual o 
más importante que los conocimientos técnicos 
que adquirirás. Adaptarse a entornos de trabajo 
en constante cambio es indispensable y las soft 
skills o habilidades blandas te ayudarán a 
abordar este reto.

Autoconocimiento.
Inteligencia emocional y Empatía.

Comunicación efectiva.
Técnicas de negociación.
Liderazgo.
Resiliencia y Gestión del estrés.
Creatividad e iniciativa.

1 2 3

es la compañía de Indra líder en 
transformación digital y Tecnologías de la 
Información. 

Presenta un alto grado de especialización 
y conocimiento sectorial, que complemen-
ta con su alta capacidad para integrar el 
mundo core con el mundo digital, su 
liderazgo en innovación y en transforma-

Con ello, enfoca su oferta en propuestas 
de valor de alto impacto, basadas en 
soluciones end-to-end, con una notable 
segmentación, lo que le permite alcanzar 
impactos tangibles para sus clientes en 
cada industria bajo un enfoque transfor-

macional. 

Entre sus servicios destaca la Consultoría 
ERP. En este sentido,  Minsait ofrece 
soluciones de gestión empresarial 

sus empresas cliente y aportando valor 

logística y de RR.HH. mediante SAP 

personas entre España, Italia, Portugal, 
Latinoamérica y Filipinas; todavía 
continua en fase de crecimiento y expan-
sión.

Se necesitan profesionales especializados en el nuevo ERP en la nube S/4 HANA.

Las compañías necesitan profesionales como tú.
¡Marca la diferencia!

El sector de las Tecnologías 
de la Información y la 
Comunicación es quizás el 
que más está demandando 
profesionales actualmente 
en el mercado laboral. 

software, de data, de 
robotización, SAP o de 

altamente demandados 
hoy en día. 

En el caso de SAP, en los 
últimos años se ha obser-
vado un aumento notable 
de la demanda de profesio-
nales especializados en 
este ERP. 

En concreto, desde Minsait, 
el negocio SAP lleva 
creciendo a doble dígito en 

El fabricante (SAP)  dejará 
de dar soporte al ERP 
Clásico en 2027, con lo que 
los profesionales han de 
moverse al nuevo ERP en la 

y 2027.

A día de hoy, sólo un bajo 
porcentaje de la base 
instalada se encuentra en 
el nuevo ERP en la nube, lo 
que dispara todavía más la 
demanda de profesionales 
SAP.

M
SA

P-
L

M
ás

te
r e

n 
C

on
su

lto
ría

 L
og

ís
tic

a 
SA

P 
So

ur
ci

ng
 &

 P
ro

cu
re

m
en

t



Senior Director de Negocio SAP en Europa en Minsait (Indra)

Licenciado en Ciencias Económicas por la Universidade da Coruña y con 
formación ejecutiva en Program Management Development en ESADE Business 
School, José Antonio de Azpiazu acumula más de dos décadas de experiencia en 
consultoría y en la implantación de soluciones SAP. 
A lo largo de su carrera ha liderado numerosos proyectos de transformación 
digital y despliegue de soluciones SAP en empresas de diversos sectores, con un 
marcado enfoque en entornos internacionales, especialmente en América Latina. 
Su visión estratégica y su conocimiento profundo del ecosistema SAP le han 
permitido acompañar a organizaciones en procesos complejos de modernización 
tecnológica. Actualmente, dirige el negocio SAP en Europa desde Minsait, 

mejora de los procesos empresariales a través de tecnologías avanzadas.
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incrementado conforme pasan las semanas.”
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brinda pertenecer a IFFE y sacarle el máximo partido a todos los docentes 
y personal de la escuela.”

 (Responsable de Selección en Instra Ingenieros)

“La experiencia ha sido muy buena, los resultados han llegado muy rápido. En 
mi día a día me ha ayudado muchísimo, me ha dado otra visión tanto en la 
gestión de equipos como de negocio. Aunque el esfuerzo que requiere es 
grande, los resultados son muy buenos.”

 (Worldwide - Managing Director of Operations en Grupo Uniter)

Introducir al alumno en la arquitectura y 

su entorno técnico, su modelo de datos 
in-memory y la integración de los procesos de 
negocio en el nuevo ERP inteligente. 

Navegación
Conceptos de todo el sistema
Logística
Contabilidad
Human Capital Management (HCM) y SA 

    Success Factors
Análisis Integrados
SAP Activate y Best Practices
Servicios SAP

maestros de aprovisionamiento, las fuentes de 
suministro y la estructura empresarial en 
adquisiciones. 

Estructura empresarial en adquisiciones y 
    personalización de unidades organizativas

Procesos de adquisición sencillos
Datos maestros en aprovisionamiento: 

    material, proveedor de socio comercial, 
    registro de información, lista de origen

Material de stock comparado con material 
    consumible

Transacciones avanzadas en adquisiones

    basada en el consumo
Fuentes de suministro: registro de 

    información, contrato, acuerdo de 
    programación.

Determinación de la fuente: lista de fuentes,   
    cotización, aspectos especiales

Compra optimizada
Temas adicionales seleccionados: parámetros 

    de usuario, mensajes del sistema
Procedimiento de liberación de documentos

    proceso de autoservicio, plan de facturación, 
    orden de compra global

Informes y análisis
Personalización para comprar

Descubrir la logística empresarial con SAP 

desde el punto de vista logístico, como el análisis 
de gestión de inventarios, el mantenimiento de 
cuentas o la personalización de datos maestros.

Movimientos de mercancías: entradas de 

    traslados, salidas de mercancías
Reservaciones
Formas especiales de contratación: 

    subcontratación, envío a proveedores
Inventario físico
Análisis en la gestión de inventarios
Mayor personalización para la gestión de   

    inventario
Personalización de datos maestros de 

    proveedores
Entrada de facturas

    notas de crédito

Customizing para datos maestros de material
Customizing para la determinzación 

    automática de cuentas
Características especiales de la valoración de 

    materiales
Caso de estudio

Durante las últimas sesiones de Máster se 
celebran clases intensivas para la preparación 

Este módulo de soft skills se considera igual o 
más importante que los conocimientos técnicos 
que adquirirás. Adaptarse a entornos de trabajo 
en constante cambio es indispensable y las soft 
skills o habilidades blandas te ayudarán a 
abordar este reto.

Autoconocimiento.
Inteligencia emocional y Empatía.

Comunicación efectiva.
Técnicas de negociación.
Liderazgo.
Resiliencia y Gestión del estrés.
Creatividad e iniciativa.
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es la compañía de Indra líder en 
transformación digital y Tecnologías de la 
Información. 

Presenta un alto grado de especialización 
y conocimiento sectorial, que complemen-
ta con su alta capacidad para integrar el 
mundo core con el mundo digital, su 
liderazgo en innovación y en transforma-

Con ello, enfoca su oferta en propuestas 
de valor de alto impacto, basadas en 
soluciones end-to-end, con una notable 
segmentación, lo que le permite alcanzar 
impactos tangibles para sus clientes en 
cada industria bajo un enfoque transfor-

macional. 

Entre sus servicios destaca la Consultoría 
ERP. En este sentido,  Minsait ofrece 
soluciones de gestión empresarial 

sus empresas cliente y aportando valor 

logística y de RR.HH. mediante SAP 

personas entre España, Italia, Portugal, 
Latinoamérica y Filipinas; todavía 
continua en fase de crecimiento y expan-
sión.

Se necesitan profesionales especializados en el nuevo ERP en la nube S/4 HANA.

Las compañías necesitan profesionales como tú.
¡Marca la diferencia!

El sector de las Tecnologías 
de la Información y la 
Comunicación es quizás el 
que más está demandando 
profesionales actualmente 
en el mercado laboral. 

software, de data, de 
robotización, SAP o de 

altamente demandados 
hoy en día. 

En el caso de SAP, en los 
últimos años se ha obser-
vado un aumento notable 
de la demanda de profesio-
nales especializados en 
este ERP. 

En concreto, desde Minsait, 
el negocio SAP lleva 
creciendo a doble dígito en 

El fabricante (SAP)  dejará 
de dar soporte al ERP 
Clásico en 2027, con lo que 
los profesionales han de 
moverse al nuevo ERP en la 

y 2027.

A día de hoy, sólo un bajo 
porcentaje de la base 
instalada se encuentra en 
el nuevo ERP en la nube, lo 
que dispara todavía más la 
demanda de profesionales 
SAP.
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Programa de Desarrollo

A partir de diferentes sesiones individuales, 
de mentorización o coaching, en función de 

y diseñando TU plan de actuación. Para la 
consecución de ese plan contarás en todo 
momento con nuestro apoyo y 
acompañamiento.  

Desde IFFE, pondremos igualmente a tu 
disposición toda una serie de actividades 
que aportarán valor a la formación recibida 
y te permitirán lograr tu mejor versión como 
profesional y como persona.

Duración de 9 meses, en formato executive e intensivo. Disfrutarás de la experiencia académica en toda su plenitud con 
los mejores profesionales de cada disciplina. Enriqueciendo tu experiencia IFFE con actividades complementarias y 

Online en directo

personal lo requiera. En ambos casos, podrás aprovechar todas las herramientas de nuestro Campus IFFE, mediante un 
software especializado.

Una de las metas que perseguimos cuando entras en IFFE es potenciar 
. De ahí que pongamos a tu disposición toda una serie de actividades 

para que lo consigas:  

         > Un programa de  personalizado 

         > Toda una serie de  

 Aportar valor a tu CV 
 Sacar el mejor partido a tu presencia en Linkedln 
 Saber enfrentarte con éxito a diferentes Procesos de Selección 
 Entrenamientos a partir de Role Play de entrevistas... 

         > Contamos con un amplio Programa de Prácticas al que podrán optar 

         > Nuestra gran red de Empresas Colaboradoras, junto con nuestro elevado         
            nivel de formación, nos permiten poner a tu disposición:

  Una  activa
  Numerosas Presentaciones de Empresa, donde conocerás sus                    
                  procesos de selección y su política de captación de talentos. 
 Visitas a Empresas en las que conocer de primera mano el   

         > Organizamos para ti una  en la que 
            conocerás de primera mano a empleadores y 
            empresas.

Pondremos a tu disposición una serie de sesiones que te permitirán adquirir y consolidar algunos conocimientos de 
materias más transversales que te facilitarán, en muchos casos, el mejor aprovechamiento de tu formación en IFFE.

   > > Excel empresarial (diferentes niveles) 
   > Comunicación escrita: más que escribir bien    > Idiomas    

Entrenamiento de Habilidades 
Directivas

Talleres de Soft Skills
En los que entrenar aquellas habilidades que marcarán tu diferencia 
y que en todo tipo de empresas adquieren cada día más relevancia.  
Habilidades que no sólo aportarán valor en el ámbito profesional, 
sino en todas las áreas de tu vida. Hablamos de: 

         > Autoliderazgo  
         > Comunicación efectiva  
         > 
         > 
         > Gestión de Equipos  

Actividades de Outdoor Training
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Empresas

En IFFE contamos con más de 400 empresas colaboradoras entre 
las que se encuentran...

¿Deseas más información?

Tlf. | (+34) 981 654 772   e-mail | 

Dominarás los procesos clave de logística y compras 
dentro del ecosistema SAP S/4HANA, con un enfoque 
aplicado y orientado a la realidad empresarial.

 en el 
módulo SAP S/4HANA Cloud Private Edition, Sourcing and 
Procurement, gracias a la información impartida por un 
SAP Partner acreditado.

, 
que cubren los fundamentos del sistema SAP, así como los 

entornos logísticos complejos. 

, líderes 
en implantación digital en empresas nacionales e interna-
cionales. 

 en una de las 
áreas con mayor demanda laboral, integrando conoci-
miento técnico, visión de negocio y competencias básicas.

Máster en

Pazo das cadeas, N-VI, Km 586
San Pedro de Nós, 15176 - Oleiros 

A Coruña - Galicia - España

5 meses

100% Online en Directo

Herramientas
Campus Virtual, Herramientas 


